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Hacrosiee nonoxenue pazpaboraHo B cooreTcTBuH ¢ DepepanbHbiM 3akoHOM 0T 29 nekabps 2012 rona
Ne 273 -@3 «O6 O6pazoBanuu B Poccuiickoit @enepanum» (cTaThs 26).
1. O6mue nonoxKeHHs
1.1. Temaroruyeckuii COBeT ABJIAETCS MOCTOAHHO JEHCTBYIOIIUM OPraHOM CaMOYTpaBJieHHsi 06pa30BaTeIbHOTO
YUPEXKAEHUS AJIsi PACCMOTPEHHUs! OCHOBHBIX BOIPOCOB 00pa30BaTeIbHOrO npolecca.
1.2. B cocras [lemarormueckoro coBeTa BXOIAT: PYKOBOIMTENb OOpa30BaTENbHONO YYPEXKAEHHS, €ro
3aMECTHTeH, Mearorudeckue pabOTHUKH, B TOM YHCIE MEJaror-rcuxosior, COLMalbHBIN Meaaror, Jioromnen,
nenaror - Gubnuorexaps. Kaxapiii meparor, pabotaromuii B JaHHOW IIKoJe, ¢ MOMeHTa npuéMa Ha pabory
spisercs wieHoM [legaroruyeckoro cosera.
1.3. Ileparoruyeckwii coBet AeicTBYeT Ha ocHOBaHMH 3akoHa P® "O6 oGpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepauun”,
JpYrMX HOPMAaTHBHBIX TNpaBOBBIX akToB 00 oOpasoBaHuH, YcraBa o00uieoOpa3oBaTeNbHOrO YUpexKICHHS,
Hacrosero [Tonoxenus.
1.4. Pemenus  Ileparormyeckoro coBera  SBISIOTCS  PEKOMEHIATENbHbBIMH  IJIl  KOJUIEKTHBA
obmeobpa3oBarenbHOro  yupexxneHus. Pemenus Ilemaroruveckoro coBeTa, YTBEpXKICHHBIE MPHKAa30M
061e00pa30BaTENbHOO YUPEXKACHHS, ABIAIOTCS 0053aTeIbHBIMH ISl HCTIOJTHEHHUSL.
2. 3anaqu H coaepkanne paboThbl NeJArorH4eckoro coBeTa
2.1. I'naBHBIMH 3a1a4aM¥ NIEJArOrMYECKOro COBETA ABJIAIOTCSA:
-peayu3alys rocy/JapcTBEHHOM MOJMTHKHU 110 BONpocam 00pa30oBaHus;
-OPHEHTALUsd  JEATENbHOCTH  MEJarorM4eckoro  KOJUIEKTHBAa  YYPEXKACHHS  Ha COBEPLICHCTBOBAHHE
obpa3oBatenbHOro mporecca;
-pa3paboTka conepxanusi paboTel o obuieii MeToanYeckol TeMe 00pa30BaTEIBHOIO YUPEHICHHS,
-BHEJIPEHHE B MPAKTHYECKYIO NEATENbHOCTD NEeJarornyeckKux pabOTHHKOB JOCTHXKCHHMH MeAaroru4eckoi Hayku
Y NIepeIOBOTO MEAAaroruy4eckoro OrnbITa.
2.2. Tleparoruueckuii COBET OCYLIECTBISET CleAytomue GpyHKLHN:
-aHaJU3 ¥ BBIOOpP y4eOHBIX IUIaHOB, MporpaMM oOy4eHHs W BOCIIHTAHHS O0y4alOmIMXCS; -
obcyxaeHne U IpUHATHE 00pa30BaTeNIbHBIX POrPaMM U y4eOHBIX TUIaHOB;
-paccMOTPEHHE BOMPOCOB NMOBBIICHUS KBATH(PUKALIMKU U MTEPenoArOTOBKH NeJaroros;
-OCYLIECTBJIIET TEeKYIHI KOHTPOJIb YCIIeBaeMOCTH H NPOMEXXYTOYHO#M aTTecTalMy 00yJyalomuxcs;
-00Cy’K1aeT U yTBep)KAaeT IuiaHbl paboTsl 001eo6pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHUS,
-3aCJIyIIMBaeT WHQOPMALMIO M OTYETHI MEJaroruueckux pabOTHHUKOB YUPEXACHWSA, NOKJIasl MpeACTaBUTENeH
OpraHuzalMii U YUYpeXKACHHH, B3aUMOJEHCTBYIOLIMX CO LIKOJIOW MO BompocaM oOpa3oBaHHA | BOCTIMTAHHA
NOZIPACTAIOLIEr0 MOKOJICHHS, B TOM YHCJIE€ COOOLIEHHs O NMpOBepKe COOMIONACHUS CAHMTAPHO-TMIMEHHYECKOro
pexxrMa 06pa3oBaTeNIbHOrO yUpexieHus, 00 OXpaHe TpyAa, 340pOBbs U XKH3HU 00ydalomuxcs (BOCIIHTAaHHUKOB)
U IPyTUe BOMPOChl 00pa30BaTeIbHOM AEATENBHOCTH YUPEeIKACHHUS;
-MPUHUMAET pELICHHE O AOMyCKe OOy4alomMXCs K HTOTOBOM aTTeCTalluH, NpPEefOCTAaBICHUH OOYyYarol|MCs,
MMEIOIIUM COOTBETCTBYIOIINE MEULIMHCKUE TTOKAa3aHMs, BO3MOXKHOCTH C/IaTh SK3aMEHBI B (IA/ISIIEM PEXUMEY,
nepepo/ie 00y4aloUMXcs B ClIeAYIONIMI K1ace WK 00 OCTaBJIEHHH MX Ha MOBTOPHBIN KypC;
-BBIITyCKE OOy4YaromuXcsi W BbIa4€ COOTBETCTBYIOIMX JOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHMHM, O HarpaXaAeHUH
oby4arommuxcs (BOCIMTAaHHHKOB) 32 YCIIEXH B 00y4YeHHH IrpaMOTaMH, MOXBAIBHBIMM JINCTAMH WM MEAISMH,
-MIPUHAMAET pellleHHe O Mepax Mearornyeckoro ¥ AUCUMILIMHAPHOrO BO3AEHCTBHS K 00yJalomuMes B TIOPSIIKE,
onpeneneHHoM 3akoHoM P® «O6 obpazoBanuu B Poccwuiickoii ®enepaumu» M YcraBoM 00pa3oBaTesIbHOrO
YUYPEXIEHHA, KOTOPOE CBOEBPEMEHHO (B TPEXAHEBHBIH CpPOK) JOBOAMTCA [0 CBEJCHHS pOAMTENeH
obyuatorerocs;
-IPUHUMAET YCTaB LIKOJIbI, U3MEHEHHs (JIOTIOJTHEHUS) K HEMY W €ro HOBOM PENaKlMy, a TaKkXKe JIOKAIbHbIE aKThi
HIKOJIbI;
-paccMaTpUBaeT XONATalCTBa AMPEKTOpa LIKOJbI O HArPaKACHHH MENarordyeckux pabOTHUKOB MOYETHBIMH
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-вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;

· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются не менее одного раза в четверть.

4.4. Наряду с общим Педагогическим советом могут собираться малые Педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогов данной группы.

4.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

 5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

 Срок действия данного Положения не ограничен.

Положение не противоречит Законодательству РФ.

