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MYHHULMITAJBHOE BIOJKETHOE OBPA30BATEJIBHOE YUPEXXIEHUE

«BOCXOJIHEHCKAS HIKOJIA» KPACHOT'BAPJENCKOI'O PANOHA PECITYBJIMKH KPBIM

Pacc_\(oxpeao Ha 3acCclaHuHU

NEJArorHY9ecKoro COBeTa
Iporoxon Ne#Z ot 37.09 . w15z

MOJIO’KEHUE O HACTABHUYECTBE
1. O6mme moI0KEHHS

1.1. Jlaunoe ITlonoxenue paspaborano Ha ocHoBe 3akona P® «O6 obpaszoBanum B Poccuiickoit
®eneparmuy», Ilonoxenun 06 o00meoOpa3oBaTeIbHOM yueOHOM 3aBenieHuHM, [losoxeHus o
METOIMYECKOM O0bEIHHEHUN YUUTEIIEH.
1.2. IIIKONbHOE HACTABHMYECTBO — pPA3HOBUIHOCTh HHIMBUIYaIbHOH pabOTBI € MOJIOIBIMH
YUHTEISIMH, HE MMEIOIIMMHA TPYIOBOTO CTaXa I1eJ[arOTHYECKON JIEATEIHOCTH B 00pa3oBaTeIbHbIX
yapeskIeHHSX WM HMEIOLINX TPYI0BOH cTax He boree 3-x JIeT.

(MoJiofoii crnenuaJucT — HAYUHAIOIIMA yYHUTENb, BJIAJICIOIUN 3HAHWSAMH OCHOB
[IearOTMKA IO HpOorpamMMe By3a, INPOSBISIONIMA JKEJaHME W CKIOHHOCTH K JaTbHeHIeMy
COBEPINEHCTBOBAHMIO CBOMX HABBIKOB M YMCHHH. OH TIOBBINIAET CBOI KBATH(MHUKAIMIO IIOJ
HETIOCPE/ICTBEHHBIM PYKOBOJCTBOM HACTaBHHMKA IO COTJIACOBAHHOMY ILIAHY poheccCuOHANTBHOTO
CTaHOBJICHHUS.

HacTaBHHK — OIBITHBIA YYWTeNb, OOJAJAOIIAKA BBICOKMMHU npoeCCUOHANBHBIME 1
HPABCTBEHHBIMH Ka4eCTBAMH, 3HAHUAMH B 00/1aCTH METOIMKH TIPETOaBaHus 1 BOCITUTAHHS. )
1.2. IIIKOJBHOE HACTABHHUYECTBO IIPEIyCMATPUBAET CHCTEMATHYECKYIO HMHIUBUAYATbHYIO paboty
OMBITHOTO YYHTENS IO PAa3BUTHIO Y MOJIOJOTO CIENHMAIHCTA HEOOXOJMMBIX HABBIKOB M YMEHHI
BeJeHHs TEJarormyeckoil nesrensHocTd. OHO NpH3BaHO Hambolee rIyOOKO M BCECTOPOHHE
pa3BUBATh MMEIOIIKECS Y MOJIOJIOTO CIICI[UaINCTa 3HAHUS B 006J1aCTH TIPEIMETHOM CIIeIHaIi3auy U
METOJIUKH IIPETIoaBaHMs.

2. IDlesm u 3a7a4M HACTABHUYIECTBA.
2.1. 1lenbi0 MIKOTHHOTO HACTABHHYECTBA ABJIAETCS OKAa3aHHE IOMOIIM MOJIOABIM YHUTEIAM B HX
podhecCHOHATBHOM CTAHOBICHHH, A TaKkKe (OPMUPOBAHKE B IIKOJIE KaIPOBOTO A/pa.
2.2. OCHOBHBIMH 33J1a4aMU IIKOJIFHOIO HACTABHUYECTBA SBJISIOTCS:
- NPUBUTHE MOJIOZBIM CIIEIHATUCTaM HHTEpeca K Me1aroru4ecKoi JIeITeIbHOCTH M 3aKpEIUICHUE
yauTeNei B 00pa3oBaTeIbHOM YUPEIKICHUH,
- ycKOpeHHE mpoiecca Ipo(ecCHOHANIBHOIO CTAHOBICHUS YYHTCNISs U PasBUTHE CHIOCOOHOCTH
CAMOCTOSTEIHHO ¥ KAUECTBEHHO BBIIONHSTH BO3JIOKEHHbIE HA HEr0 00S3aHHOCTH IO 3aHHMaeMOH
JIOJDKHOCTH;
- aanTanys K KOpIOpaTHBHOM KyJIETYpe, YCBOCHHE JIyHIINX Tpamunuii Koyutektusa YBK «mkona-
FEMHA3US» U IPaBUII [IOBECHUS B 00pa30BaTENbHOM YUPEKICHHH, CO3HATEILHOTO 1 TBOPYECKOTO
OTHOIIEHUS K BBIIOJHEHHIO 00S3aHHOCTEN YUUTEILS;
3. OpraHu3anMOHHBIE OCHOBbI HACTABHUYECTBA.

3.1. IlIkobHOE HACTABHUYECTBO OPraHU3yETCsl HA OCHOBAHUH IIPUKa3a TUPEKTOPA IIKOJIbL.
3.2. PyKOBOACTBO J€STEIHOCTHIO HACTABHMKOB OCYIIECTBISET 3aMECTHTC/Ih JMPEKTOpa M0
METOIMYECKOH PaboTe U PYKOBOIMTENH METOJIMUECKUX OOBETMHEHMH, B KOTOPBIX OPraHM3yeTCs
HACTaBHUYECTBO.
3.3. PyKOBOJMTEH METOJUYECKOTO OOBEANHECHHUS noabupaeT HACTaBHUKA U3 Haubosee
[IOIrOTORJIEHHBIX yUHTeNlel, 00IaNaroliX BBHICOKMM YPOBHEM npo(hecCHOHAIBHOM OATOTOBKH,
KOMMYHHKATHBHBIME HAaBbIKAMH M THOKOCTBIO B OOIICHHH, MMEIOIMX OIbIT BOCITUTATEILHON U
METOMMYecKO paboThl, CTAaOMIbHbIC pe3ynbTaThl B pabore, Gorarplif KU3HEHHBIA OIBIT,
CIOCOBHOCTS ¥ TOTOBHOCTH JIEJWTHCS HPO(ECCHOHANBHBIM OIBITOM, CTaX I€Aarorn4ecKou
HesTeNbHOCTH He MeHee 5 jer. HacTaBHHK JODKeH 007ajaTh CHOCOOHOCTSMH K BOCIHTATEIBHOH
paBoTe ¥ MOXKeET UMETh OJHOBPEMEHHO He Goiee IBYX o me(HbIX.
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3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по УВР и утверждаются на методическом совете школы.

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации методического совета (кафедры) приказом директора школы. Наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее 1 года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее 2-х недель с момента назначения молодого специалиста на определенную должность.

3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников школы:

- впервые принятыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

- специалистами, имеющими стаж педагогической деятельности не более 3-х лет;

- учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;

- учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

- увольнения наставника;

- перевода на другую работу подшефного или наставника;

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

- психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

3.9. Для мотивации деятельности наставника за успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором школы по действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.

1. Обязанности наставника:

· Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.

· Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету.

· Изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, обучающимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения.

· Вводить в должность.

· Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий, внеклассных мероприятий.

· Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.

· Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

· Личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.

· Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.

· Вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда.

· Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста, отчитывать о проделанной работе на заседаниях методического объединения (кафедры)
2. Права наставника:

- с согласия заместителя директора по УВР, руководителя МО подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников;

- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.
3. Обязанности молодого специалиста

6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании методического объединения с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора школы.

6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

· Изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности.

· Выполнять план профессионального становления в установленные сроки.

· Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

· Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.

· Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.

· Периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения (кафедры).

4. Права молодого специалиста

7.1. Молодой специалист имеет право:

· Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

· Защищать профессиональную честь и достоинство.

· Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

· Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.

· Повышать квалификацию удобным для себя способом.

· Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.

· Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
5. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора по  УВР работе.

8.2. Заместитель директора по УВР обязан:

- представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста со своим наставником;

- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

- определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений (кафедр).

Руководитель методического объединения обязан:

1) рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

2) провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

3) обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

4) осуществлять систематический контроль работы наставника;

5) заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора поУВР.

6. Документы, регламентирующие наставничество.

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора школы  об организации наставничества;

· планы работы педагогического, методического совета,  методических объединений (кафедр);

· протоколы заседаний педагогического, методического совета, методических объединений (кафедр), на которых рассматривались вопросы наставничества;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;

По окончании срока наставничества молодой специалист в течение 10 дней сдает заместителю директора по УВР следующие документы:

- отчет молодого специалиста о проделанной работе;

- план профессионального становления с оценкой наставника о проделанной работе и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

Процесс адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности можно считать законченным, если:

· учитель овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками организации учебной деятельности;

· проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, неуверенности;

· показатели качества обученности обучающихся и процент успеваемости находятся на базовом уровне.  

Содержание данного Положения не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.
