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PaccMOTpeHO Ha 3acelaHHM  I1eJarorH4ecKoro V1Bep
coBeTa N Jupex
[potokon Ne/7 or37. & . #0752 [Ipuxas:a

0 paboTe ¢ 0APEHHBIME JeTHMA,
1.00mue moJioskeHus.

[} Opapénnable et — 3T0  JeTH, 00Jagaomue BPOXKAEHHLIMH  BBICOKHMH
HHTE/LIEKTYaJIbHBIMH, Ppuznueckumu, Xy/10’KeCTBEHHBIMH, TBOPYECKHMH,
KOMMYHHKATHBHBIMH CIIOCOOHOCTSIMH.

2: Ienn u 3axaun.

B Ileas — co3anue ycmoBUM ISl ONTUMATIBHOTO Pa3BUTHUS JETEH.

s 3apaum:

> BrisiBiieHre 0JJapEHHBIX JETeH C UCIOIB30BAaHUEM PA3IMYHON JUATHOCTHKY;

> Vcnonp3oBanue Ha ypoke auddepeHnmanuu Ha OCHOBE MHIMBHIYATHHBIX OCOOCHHOCTEH
JIETeH;

> Ot6op cpeactB oOydeHHs, CIIOCOOCTBYIOIIUX PA3BUTHIO CAMOCTOSTEIHHOCTH MBIIUICHUS,
MHUIIMATUBHOCTH M HAYYHO-HCCIIEIO0BATEIbCKUX HABBIKOB, TBOPYECTBA B YPOYHOM M BHEYPOUHOU
JIeATeTbHOCTH;

> Opranuzaius pa3HooOpa3HOi BHEYPOUHOU NESTEIbHOCTH;

> Pa3Butue y onap€HHBIX JeTeil KaueCTBEHHO BBICOKOTO YPOBHS IPEACTABICHUN O KapTHHE

MHpa, OCHOBAaHHBIX Ha XPUCTHAHCKUX I[EHHOCTSX.
3.IIpuHumnsi padoThl ¢ 0JAPEHHBIMU /IeTHMH.

> WupuBuayanu3anus oOydeHUs! (HaJIMYWe WHIUBUAYAIBHOTO IIaHA OOYYEHHUs y4alluxcs —

BBICIIIUN YPOBEHB).

> [TpuHnun onepesxaromero o0yueHusl.

> [TpunnHMn KOMPOPTHOCTHU B JIIO00H 1E€ATEITHLHOCTH.
> [Tpunnun pasHooOpasusi IpelularaéMbIX BO3MOXKHOCTEH ISl peaju3alMy CIIOCOOHOCTEH
y4amnmxcsl.

> Boszpacranue pony BHEypOUHOi 1€ATEIBHOCTH.

> [TpuHIMI pa3BUBAIOIETO OOYICHHUSL.

4.YyacTHHKaMHU peaTu3alii JAHHOTO NOJI0KEeHUSs ABJISIOTCH:

> AJIMAHUCTpAIMS MIKOJIBI (IUPEKTOP, 3aMECTUTEIIN ),

> Pabouass rpymma, cocTosmas u3 YyduTeled, HUMEIOmMX KBalu(UKAIMOHHBIE KaTETrOPHH,
co3zaBaeMas CpokoM Ha 1 roz;

> PykxoBouTeNny mMKoIEHBIX METOAMYECKUX Kadeap;

> Vuurena-npeIMeTHUKY;

> K. pyxoBogureny;

> PykoBopuTenu Kpy>XKOB ¥ CEKLUH.

S.d)Oprl NPOBECACHHUA MOHUTOPHHI'A peAJTU3ANNH IMOJJ0KCHMA.

DopMEI ITeproauunOCTH
[IpenMeTHBIE OTUMITHA/TBI 1 pa3 Brog
OO6memkoapHas KOH(QEepEeHIIUsI JOCTHXEHUH 00yJaroIuxcst 1 pa3 Brox
[IpenmeTHBIC HEEIH ITo rogoBomy many
TBopueckue OTYETHI yuuTesel U3 onbiTa paboThl ¢ OJJapEHHBIMH MaproBckuit
JIETHMHU. NIE/ICOBET
BHYTpUIIKOJIbHBIH KOHTPOJIb. I1o rofoBoMy 11aHy
TBOpYecKHe OTIETHI KPY)KKOB U CHOPTUBHBIX CEKIIHMM. 1 pa3 B rog
Temaruueckue KOHKYPCHI, BEICTABKH. ITo rogoBoMy nany.




2.Организация и функциональное обеспечение данного положения.
1. Функции директора.

· Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

· Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.

      2.Функции зам. директора по УВР и ВР.

· Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  (Постоянно)

· Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  (Не менее 1 раза в год.)

· Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  (Постоянно)

· Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  (По заявкам учителей-предметников и кл. руководителей).

· Сбор банка данных по одарённым детям.

      3.Функции рабочей группы.

· Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.

· Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.

· Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.

· Определение критериев эффективности работы.

      4.Функции руководителей ШМК.

· Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).

· Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).

· Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)

· Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

      5.Функции учителей-предметников.

· Выявление одарённых детей по своим предметам.

· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

· Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.

· Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.

· Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

· Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

       6.Функции классных руководителей.

· Выявление детей с общей одарённостью.

· Оформление в дневниках кл. руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.

· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

       7.Функции руководителей кружков и секций.

· Выявление одарённых детей.

· Организация творческих отчётов детей.

· Предоставление необходимой информации кл. руководителям.

· Консультирование родителей.

Содержание данного Положения не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.
