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PaccMOTpEHO Ha 3ace/JaHAH
[eJarorHYecKoro CoBeTa
IIporokon NeZor370F L0752

0 TapuPUKAHOHHOM KOMHUCC
1.06mee moJiosKeHHe U OCHOBAHHUS.

1. TapuduKan@oHHAs KOMHCCHS OCYINECTBISICT CBOM MOJHOMOYHS, YKasaHHBIC B JAHHOM
NONOKEHWH, He MPOTHBOpedallde 3aKoHomaTenbcTBY Poccumiickod @enepamuu U
yTBepikIaeMble TpukaszoM 10 OV, KOTOpble MOIYT OBITh JIONIOJHEHBI U (HIJIH) H3MECHEHBI
MyTeM BHECEHHs COOTBETCTBYIOIIMX IIONPABOK M YTBEPXKICHBI IPUKA30M  JHPEKTOpa
IIKOJIBL.

CocTaB TapupUKAIHOHHONW KOMICCHH, yTBEpXKAaeTcs npukasoM o OY.

UnCII0 WICHOB TapU(PUKAIMOHHON KOMUCCHH JTODKHO COCTABJIATh 5-7 YETIOBEK.
TapuduKanrnoHHass KOMUCCHS JHOJDKHA OBITH IPEJICTABICHA B CIICYIOIEM COCTaBE:

- TpeJcenaTenb KOMHUCCHH — JUPEKTOP MIKOJIBL,

- wieHbl KOMHCCHH, KOTOpBIe M30mparoTcs m3 cocraBa paboTHHKOB OY M BBHIOOPHOTO
npodCOIO3HOTO OpraHa;

- ceKpeTaph KOMHCCHH, KOTOPbIi Ha3HAYaeTCsl U3 COCTaBa PabOTHUKOB.

B ciaydae BO3HHKHOBEHHs BOIPOCOB, TPEeOYIOIIMX COOTBETCTBYIOIIECH KBaIM(UKAIMH,
TaprdUKAIMOHHAs KOMHCCHSI BIPAaBe NPUBIIEKATh JUIA Y4aCTHs B ee PaboTe HEe3aBHCHMBIX
3KCIEPTOB (KOHCYJIBTAHTOB).

g
_J.-LJJIJ

h

2. OcHOBHbBbIE HAIIPABJIEHHS JeATeIbHOCTH TapuduKanMoOHHOH KOMHCCHH.
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TapudukaMoHHAs KOMHCCHs Ha3HAa4aeTcsi INpuKasoM jupekropa mo OV, ¢ Imemnsio
raprduKanuy pabOTHUKOB 06pa30BATEILHONO YUPEKICHNS HA HOBBIA y4eOHBIHA rof.
Tlpencenarens Tapu(UKAIMOHHON KOMHCCHH OCYIIECTBISET 00IIee PyKOBOACTBO paboToit
KOMHECCHH, YTBEP)KIAeT CPOKH U BpeMsl IPOBEICHHUS 3aceJaHu.

3 OprasusaimOHHO-TEXHUYECKYIO pab0oTy KOMHCCHH OCYIIECTBISICT —CEKpeTaph KOMUCCHH, B
KOTOPYIO BK/IIOYEHBL:
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- [DOII0TOBEA M XPAaHCHHUC JOKYMCHTAIlUH 3aceJaHu KOMUCCHUH,
= Oprasusamid NpoBeICHUs 09€PEIHOI0 3aCCAaHnsA KOMHCCHH,

-  VBCIOMIICHME YICHOB KOMHCCHHA O MECTC, aTe U BpPEMCHH IIPOBEICHUS OYCPEIHOI'O
3aCCIaHMs He MOo3HEe, YEM 3a 3 nHA 10 YCTaHOBHeHHOﬁ JaThl 3aCCIaHusd,

- ofecnescmme KBOpPYMA COCTaBa KOMECCHHM Ha OYEPENHOE 3aceliaHue, [0 CPOKY M BPEMEHH
OEPEASICHHOIO Npe/iceaTelIeM,

- BescEwe UPOTOKONOB 3acelaHusi, OGOPMICHHE BBIHECEHHMX PpE3YJbTaTOB U pEIICHHH
KOMECCHE.

- Belceme SORYMEHTOB, TOATBEPKIAIONIMX IIPAaBOMEPHOCTH BBILIAT CTHMYJIUPYIOIIEro M
EPEMEATSEON0 XapaKTepa,

- mooTosss  DPOSKTOB  TIPHKA30B N0 TapuUKamyM pabOTHHKOB  00pa3soBaTEIBHOTO
VEDCEICERE.





2.4.Тарификационная комиссия определяет раз​меры и обоснованность выплат компенсационного и стимулирующего характера, и передает на утверждение директору ОУ.

2.5.При необходимости тарификационная комиссия вносит дополнения и изменения в раз​меры выплат компенсационного и стимулирующего характера, при этом согласовывая данные действия с директором   ОУ. 

3.  Основные функции тарификационной комиссии.

3.1 Комиссия осуществляет следующие основные функции:

· устанавливает  выплаты компенсационного характера, 

-  устанавливает выплаты стимулирующего характера, 

· разрабатывает, вносит изменения и дополнения, утверждает тарификационную документацию,

· направляет на утверждение тарификацию работников образовательного учреждения,

· дает ответ на любой вопрос работника относительно разъяснений тарификационной документации в порядке, установленном законодательством РФ, РО и местного уровня.

· проводит оценку работников образовательного учреждения по показателям и параметрам оценки деловых качеств, профессионализма и компетентности,

· оформляет результаты проведения тарификационных процедур, в соответствии с действующим законодательством,

3.2. комиссия проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.

3.3. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50 % от ее состава. Решение принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством голосов членов комиссии,  присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим

3.4. Каждое заседание протоколируется секретарем, каждое решение тарификационной комиссии оформляется протоколом в день заседания, и подписывается всеми членами комиссии, присутствующие на заседании и принявшими участие в голосовании.

3.5. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол  заседания.

3.6. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре.

3.7. Итоги работы тарификационной комиссии   утверждаются приказом директора ОУ.

