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o [Iporpamme(niaHe) BOCIHTATEIbHOH paboThl KJIACCHOIO PYKOBOAHTEIsI

[.O6mue nonoxxeHus

1.1.[Tonoxenne o0 IUIAHE BOCIMTATENIbHOMW pabOThl KJIaCCHOrO pyKoBoauTens (panee -
iﬂonoxceune) paspaboraso B coorBerctBuM ¢ Koncturynmeit P®, Konpenuueii o npasax pebGeHka,
CemeiinsiM koznekcom P®, 3akoHom P® «O6 ocHOBax cHCTEMBI MPOQHIAKTHKH GE3HAaI30PHOCTH U
NpaBoOHApYIIEHHH HECOBEpPIICHHONETHUX», YKazamu [Ipesunenta P®, 3akoHom PO «O6 obpazoBaHuu
B P®», Ycrasom 061meo6pa3oBaTebHOr0 y4eOHOro 3aBeICHUs, KOJbHBIMHU JIOKAJIbHBIMHM aKTaMH.
1.2. HacTosimee noJioKeHHe PerjiaMeHTHPYeT IIaHUPOBaHHE BOCITMTATENILHOM paboThl
1.3. Inas BocnUTaHHOM PabOTHI COAEPIKUT MEPONIPUATHA 1O PA3BUTHIO YYAIMXCs, COLMAIBHOM
3alIHTe, COASHCTBYET OXpaHe X IpaB.
y 1.4. Tnas BocnWTaTENBHOM paboTBl B Kiacce SABIAETCA 00H3ATENbHBLIM JIOJDKHOCTHBIM
JIOKYMEHTOM KJIaCCHOTO PYKOBOJUTEJIA.
1.5. TlnaswpoBaHue  sBISETCA  3apaHee  HAMEUYEHHOW  CHUCTEMOW  MEpONpHATHH,
NpeAyCMaTPHBAIOUIHMX NOPS 10K, N0CIEA0BaTEIbHOCTD, CPOKH BHIMOJTHEHHS.

II. OcHoBHBIE 321291 IJIAHA BOCIIUTATE/ILHOH paboThbI

2.1. O6o3HayuTh LEIM M 3aJa4d BOCNMTaHWA, pa3paboTaTh MEPONPHATHA MO HX
OCYUIECTBJCHHIO W  BbIOpaTh  OpraHU3aLMOHHbIE  (OpPMBI  BOCIMTAaTENBbHOH  PaGoOTHI.
»
2.2. ®opMHpOBaHKE B MPOLIECCE BOCIMTAHHMS aKTUBHOM JKM3HEHHOW MO3HMLMH, OCYIIECTBIICHHE
NMYHOCTHOTO Pa3sBHTHSA IKOJIbHUKOB.
2.3. Oprasmsauus pabotel 1o mnpodunakTuke O€3HAA30PHOCTH M MPaBOHAPYIICHHH.
2.4. Boeneuenue 00y4alomuxcs, B TOM YHUCIIE U HAXONALIMXCA B TPYAHOM KU3HEHHOM CUTYallUK
¥ COLIMAJIBHO OTIACHOM TMOJIOXKEHHH, B pabOTy KPYXKOB M CIIOPTHBHBIX CEKLIMH, IETCKUX U MOJIOI€XKHBIX
OpraHu3aLui.

III. O6mue TpeGoBaHHA K COCTaBJICHHIO IIAHA



3.1. Соответствие педагогическим задачам, актуальным проблемам в воспитании  школьников.

3.2. Соответствие возрастному уровню, возможностям и интересам обучающихся.     

3.3. Разнообразие и адекватность методов и форм работы. 

3.4. Посильность, реальность выполнения плана для участников процесса. 
3.5. В зависимости от возрастных и других особенностей классного коллектива, в зависимости от степени реализации поставленных задач  по усмотрению классного руководителя Программа воспитательной работы может быть составлена на  один год, на ступень образования (для 1-4 классов, 5-9 классов, 10-11 классов)или на иной период времени.
        IV. Структура программы (плана)
1.  Титульный лист (Приложение 1)

      2. Паспорт программы ( Приложение 2)

3. Пояснительная записка:

- Нормативные документы, на основании которых составлена программа

-Цели, задачи

-Актуальность и новизна программы

- Отличительные особенности программы

-Ожидаемые результаты

-Циклограмма работы классного руководителя

4. Направления воспитательной работы и виды деятельности по направлениям

5. Формы и методы работы по созданию благоприятных условий для развития и реализации ребенка

6. Календарный план-сетка с указанием девизов каждого месяца

7. Социальный портрет класса

8. Характеристика классного коллектива

9. Актив класса

10.Данные о занятиях в кружках

11. Информационная карта о работе с активом

12. Карта индивидуальной работы с обучающимися и родителями. Работа с детьми   девиантного поведения.
13.Родительские собрания, их темы и присутствие родителей

14. Протоколы родительских собраний ( разрешается Протоколы родительских собраний хранить в отдельно как Приложение к Программе воспитательной работы).
15. Состав родительского комитета. План работы.

16. Анализ деятельности классного руководителя о воспитательной работе за 
 предыдущий учебный год (задачи, поставленные в начале прошлого учебного года; какие результаты получены по итогам учебного года; что помогло достичь позитивных результатов; 
какие новые проблемы были выявлены, и каковы пути их решения). 
Для учителя 1 класса данный раздел не заполняется. Классный руководитель по своему усмотрению может объединять, дополнять каждый структурный элемент Программы( плана) воспитательной работы в зависимости от особенностей классного коллектива.

 Итоги  воспитательной работы заполняются в конце каждого месяца.
V. Требования к оформлению Плана воспитательной работы класса.

5.1. План воспитательной работы должен сдаваться на проверку заместителю директора по учебно-воспитательной работе только в напечатанном виде в альбомной ориентации.
5.2.   Выполнение плана  осуществляется машинописным способом на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через 1,5 интервала.

Шрифт 12-14 Times New Roman  с полуторным интервалом). Разрешается заголовки надписи выполнять более крупным шрифтом с использованием объекта WordArt.

Текст плана следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 25 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее - не менее 15 мм, нижнее - не менее 15 мм.

Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

5.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

VI. Контроль за выполнением плана воспитательной работы

6.1. Контроль осуществляется администрацией ОУЗ в лице зам.директора по ВР, педагога-организатора в начале учебного года (вводный контроль)  в течение года (текущий контроль), и в конце года (итоговый контроль).

6.2. План воспитательной работы сдается на проверку зам.директора по ВР  до 15  сентября; в период с 15 сентября по 25 сентября план воспитательной работы классного  руководителя  проходит проверку, результаты которой отражаются в приказе по школе.
6.3 План воспитательной работы классного руководителя не соответствующий установленным требованиям, возвращается  классному руководителю, воспитателю для доработки. Устранение отмеченных недостатков производится в течение 5 дней.

6.4. В течение учебного года по требованию администрации план предоставляется на проверку.

6.5 План воспитательной работы классного руководителя перерабатывается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами, которые ставит перед собой классный руководитель, воспитатель.

6.6. План отражает квалификацию и креативность классного руководителя, воспитателя.
Приложение 1
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

( План воспитательной работы)

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

« ___» класса
на ___/____  учебный год
Разработчик программы: ФИО классного руководителя
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                                                                                                                               Приложение2

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	«Рабочая программа классного руководителя  класса» 

	Разработчик программы
	МБОУ «Восходненская школа»

	
	 Классный руководитель ____ класса  ФИО

	Цели программы
	1)
Воспитание личности, умеющей взаимодействовать

с другими людьми, обладающей гражданской позицией, стремящейся к духовному осмыслению происходящего с ней и с теми, кто ее окружает.

2)
Создание максимально благоприятных условий для раскрытия способностей и развития каждого ребенка

 3)создание гуманистического воспитательного пространства класса, обусловливающего формирование конкурентоспособной, разносторонне развитой личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной к самореализации, профессиональному самоопределению.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Задачи программы

Срок реализации программы

Ожидаемые результаты
	1)
Сплочение ученического коллектива, создание в нем дружной семьи единомышленников со своими традици​ями, основанными на уважении друг к другу и взаимопо​мощи.

2)
Воспитание сознательной дисциплины, нравственных качеств обучающихся через вовлечение в коллективную ра​боту.

____-_____ учебный год

Обучающийся____класса:
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