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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
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УЧРЕЖДЕНИЯ ( ВОСХОДНЕНСКАЯ ШКОЛА>>

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(новАя рЕдАкция)

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников
муницип€Lльного бюджетного образовательного r{реждения <Восходненскaш школа>
Красногвардейского района Республики Крым (далее - Положение) разрабсlтано в

целях совершенствования нормативных правовых актов Красногвардейского района
Республики Крым, регламентирующих систему оплаты труда в сфере образования, для
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определения порядка формирования системы оплаты трудаработников муницип€tльньIх
образовательных учреждений всех типов (далее - учреждений) в зависимости от ypoB}ul
кваrrификации, сложности и качества выполняемых работ.

1.2. Система оплаты труда работников муницип.Lпьных бюджетных
(далее - учреждений) включает в себя р€вмерыобразовательных учреждений

должностных окJIадов (ставок заработной платы), выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, соци€lJIьные и иные выплаты устанавливается
коллективным договором, соглашениями, локzLпьными нормативными актами в

'соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за
ка_гrендарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социапьных
Еыплат, предусмотренных настоящим Положением;

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение
нормы труда определённой сложности (квалификации) за единицу времени без 1чёта
компенсационных, стимулирующих и социапьных выплат, предусмотренньш
настоящим Положением;

базовая единица - единица, принимаемая для расчета должностных окJIадов и
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тарифных ставок (окладов) работников учреждения;
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