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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен  на 2018-2020 годы между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении “Восходненская школа» Красногвардейского района Республики Крым .
  1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи     Республики Крым и Комитетом Крымской республиканской организации ;Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2018-2020гг.;
-Соглашение между Управлением образования Администрации Красногвардейского района Республики Крым и Красногвардейским  районным Профсоюзом  работников образования и науки  Российской Федерации на 2018-2010 гг.;
- Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК «Об органах социального партнерства в Республике Крым»;

-Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64-ЗРК/2014 «О профессиональных союзах».
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  Зуйкиной  Ирины Серафимовны (далее – работодатель);
работники образовательной организации, члены  профсоюзной организации  в лице председателя первичной профсоюзной организации Зуйкиной Светланы  Михайловны (далее – профсоюзный комитет) .
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ) при условии перечисления на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 0.5-1% заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК РФ)
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.6. В случае реорганизации права и обязанности сторон переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока действия договора.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. По соглашению сторон изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. Заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление. Предложения одной стороны обязательны для рассмотрения другой стороной в течение 7 дней.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год (в конце учебного года).
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации,  являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Приказы, распоряжения руководителя, касающиеся трудовых и социально-экономических прав работников, противоречащих данному договору, утрачивают силу с момента их издания.

1.17. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует по 31 декабря 2020 года включительно. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее 01 октября 2020 года.
 ( ст.14 ФЗ « О коллективных договорах и соглашениях»)
1.18. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ)

1.19. После одобрения коллективного договора собранием трудового коллектива уполномоченные представители сторон подписывают его и в течение 7 дней направляют на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.(ст.50 ТК РФ)
1.20. Условия данного коллективного договора доводятся членам трудового коллектива под личную подпись в двухнедельный срок после регистрации в Министерство труда и социальной защиты Республики Крым. Также доводятся до сведения вновь принятых работников. Списки с фиксацией факта ознакомления находятся у руководителя учреждения вместе с экземпляром коллективного договора.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2. Стороны пришли к соглашению о том, что:

2.1.Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2.Администрация обязуется:

2.2.1.Обеспечивать эффективную работу школы, исходя из бюджетных средств и рационального использования внебюджетных доходов. Дважды в год информировать коллектив о поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных средств ( декабрь, июнь).
2.2.2. Обеспечивать развитие и сохранение материально-технической базы школы. Создавать оптимальные условия для организации учебно-воспитательного процесса исходя из фактических объемов финансирования и рационального использования внебюджетных средств.

2.2.3. Применять методы материального и морального стимулирования качественного труда, рационального использования имеющегося оборудования, технических средств обучения.

2.2.4. Вести работу по составлению, ознакомлению и обеспечению работников должностными инструкциями. Вносить изменения в должностные инструкции по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.2.5. При приеме на работу разъяснять работнику под личную подпись его права, обязанности, условия оплаты труда и порядок их изменения; условия труда на рабочем месте; права на льготы и компенсации за работу в особых условиях в соответствии с действующим законодательством и данным коллективным договором.

2.2.6.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.8.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
2.2.9.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок с ежегодной корректировкой учебной нагрузки по соглашению сторон.
2.2.10. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы или работнику, имеющему меньшую нагрузку.

2.2.11.Устанавливать педагогическую нагрузку для работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в размере не менее ставки.

2.2.12. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более 5 лет (ст.58 ТК РФ), только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы , а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  Если в трудовом договоре не указан срок его действия, то он считается заключенным на неопределенный срок ( ст.58 ТК РФ).
2.2.13. По соглашению сторон с вновь прибывшими работниками пенсионного возраста  заключать срочный трудовой договор на срок, не более 1 года.
2.2.14. С работниками, принятыми по совместительству, заключать срочный трудовой договор на срок  не более 1 года.

2.2.15. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. Другие случаи, когда не устанавливается испытание при приеме на работу, указаны в ст.70 ТК РФ.
2.2.16. Осуществлять прием на работу новых работников только после предварительного изучения состояния дел с учебной нагрузкой работающих в случаях обеспечения их полной занятости согласно Законодательству РФ, а также при наличии письменного согласия со своей нагрузкой педагогических работников той же специальности, для которых данное место работы является основным.

2.2.17. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.18.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
2.2.19. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, осуществлять  только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.20.Сообщать профсоюзному комитету в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –  не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение  10% от общего числа работников
2.2.21.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
2.2.22.При равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

-семейные - при наличие двух и более иждивенцев;

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным   заработком;

-работникам, получившим увечье или профессиональное заболевание в период работы у данного работодателя;

- предпенсионного возраста;

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж до 3 лет;
- совмещающие работу с обучением в образовательной организации, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе (ст.179 ТК РФ, Региональное соглашение на 2018-2020 гг.)
2.2.23. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.2.24. Обеспечивать своевременное уведомление об изменении условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до его введения.

2.2.25. Обеспечивать занятость и использование сотрудников в соответствии с их профессией, квалификацией и должностными обязанностями.

2.2.26. Выполнение работниками поручений, не связанных с должностной инструкцией, требовать по согласию работника с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
2.2.27. Обеспечивать наставничество над молодыми специалистами, способствовать их адаптации в коллективе и профессиональному росту.

2.2.28. Не допускать увольнение работника в течение учебного года и в связи с уменьшением объема работы, сокращением численности или штата.
2.2.29. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых организация является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов (п.1.7 .приказ Минобразования РФ № 1601 от 22.12.2014), за исключением временного или постоянного изменения объема нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой в трудовом договоре, которое допускается только по соглашению сторон трудового договора с письменного согласия работника.
2.2.30.В течение 5 дней со дня получения официальной информации, доводить до сведения работников новые нормативные документы относительно трудовых отношений, организации труда, разъяснять их содержание, права и обязанности работников.

2.2.31. Работник не несет ответственности за невыполнение условий нормативных актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2.32. О дате проведения плановых педсоветов, совещаний, собраний и их повесткой оповещать не позднее, чем за 3 дня.
2.2.33. С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.
2.2.34. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.35.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.36.График прохождения курсов повышения квалификации утверждается директором школы по согласованию с ПК
2.2.37. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей  – по Р Крым ;
100  рублей – за пределы Республики Крым ;
500  рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.
2.2.38.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.39. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.40. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.41. Реорганизация предприятия не может быть поводом для расторжения трудового договора.

2.2.42. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.43. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.2.44. Включать председателя профсоюзного комитета и представителей профсоюзного комитета в состав тарификационной и аттестационной комиссии, по предварительному комплектованию кадров, в состав органов управления образовательной организации (ученый, попечительский, наблюдательный, управленческий и другие советы школы) в том числе по вопросам принятия нормативно-правовых актов, Устава общеобразовательной организации, иных локальных нормативных  актов, относящихся к деятельности организации в целом и  затрагивающих права и интересы работников.  О дате и графике работы комиссий сообщать профсоюзному комитету и коллективу не позднее, чем за три дня.

2.2.45. Утверждать режим работы, графики дежурства, отпусков, расписание занятий, расписание индивидуальных занятий по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.2.46. Утверждать и согласовывать с профсоюзным комитетом расписание уроков, в котором предусматривать предоставление свободного дня для методической работы и повышения квалификации, учитывая нагрузку: на ставку заработной платы и менее. Методический день считается рабочим. В этот день работники могут не присутствовать на рабочем месте, но в случае проведения в этот день общешкольных мероприятий, работники, в случае необходимости, должны принять в нем участие.
2.2.47 Преподавать уроки музыкального искусства, физической культуры, изобразительного искусства, иностранного языка в начальных классах разрешается специалистам только при согласии учителя начальных классов при наличии соответствующего образования.
2.2.48. При наличие количества часов менее 36 часов по учебному предмету, принимать на работу дополнительного работника только с письменного согласия основного работника с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. ( Приказ Министерства образования  РФ от 22.12.2014 № 16.01)
2.2.49. Об окончательной нагрузке, комплектовании информировать профсоюзный комитет и трудовой коллектив не позже чем за 2 дня до проведения районной тарификации и комплектования.

2.2.50. Принимать решения об изменении в организации труда, ликвидации, реорганизации, перепрофилирования учреждения, сокращения численности или штата работников только после предварительного проведения переговоров (консультаций) с профсоюзным комитетом – не позднее, чем за три месяца до осуществления этих мероприятий.

2.2.51. Не допускать экономически не обоснованных сокращений классов, групп, рабочих мест. В случае объективной необходимости сокращение проводить после окончания учебного года.
2.2.52. Сообщать профсоюзному комитету о наличие вакансий с момента их образования.

2.2.53. При необходимости увольнения по п.2 ст. 81 Трудового кодекса РФ,  сокращение  осуществлять:
-после использования всех возможностей обеспечить подлежащих сокращению  работой  на другом рабочем месте, в том числе за счет увольнения совместителей, ликвидации совместительства;

- направлять работников на профессиональную подготовку, переподготовку с сохранением среднего заработка на весь период сокращения;

- уведомить не позднее чем за 2 месяца государственную службу занятости 

( Закон РФ « О занятости»).
2.2.54. При увольнении работников по п.2 ст. 81 Трудового Кодекса РФ сохранять  на протяжении 1 года за ними приоритетное  право на заключение ими трудового договора при повторном приеме на работу, если администрация проводит прием на работу работников аналогичной квалификации (ст. 81 ТК РФ)
2.2.55. Осуществлять дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста.
2.3. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

2.3.1. Содействовать укреплению трудовой дисциплины и соблюдению всеми работниками Правил внутреннего трудового распорядка. (Приложение № 1).

2.3.2. Вести разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и социальной защите высвобожденных работников.
2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением законодательных и нормативных актов по вопросам трудовых отношений и обеспеченности занятостью.
2.3.4. Обеспечивать контроль за введение в действие нормативных документов по вопросам трудовых отношений, организации и нормирования труда, должностных инструкций, распределения учебной нагрузки.

2.3.5. Способствовать предупреждению возникновения трудовых конфликтов.

2.3.6. Воздерживаться от организации массовых актов протеста (в том числе забастовок) если другая сторона выполняет обязательства по коллективному договору и все споры разрешает в установленном законодательством порядке.

2.3.7.Давать согласие на увольнение лишь после использования всех возможностей сохранения трудовых отношений.

2.3.8 При необходимости приглашать представителей администрации на заседания профсоюзного комитета, где решаются вопросы защиты трудовых и социально- экономических   прав   работников.
2.3.9. Организовать сбор и обобщение предложений работников по улучшению работы учреждения, доводить их до администрации, добиваться их реализации и информировать работников о принятых мерах.
2.4. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:

2.4.1. Осуществляя производственную деятельность направлять все усилия на укрепление производственной и исполнительской дисциплины, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

2.4.2. Администрация признает право профсоюзного комитета на представительство интересов работников в организации трудовых отношений и обеспечении занятости работников.

2.4.3. Оперативно принимать меры по устранению причин, которые могут привести к возникновению коллективных трудовых споров (конфликтов), а в случае их возникновения стремиться к урегулированию споров (конфликтов) путем примирительных процедур в порядке, установленном действующим законодательством.
2.4.4. Штаты школы устанавливаются не ниже штатных нормативов, установленных   локальными   актами.

2.4.5. Оказывать помощь в решении проблем работникам-инвалидам, ветеранам труда школы.
III.Нормирование труда. режим труда и отдыха.
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с профсоюзным комитетом.

3.2.
Установить норму рабочего времени (Приказ Министерства Образования и науки РФ от 22.12.2014 № 16.01)
-педагогическим работникам согласно тарификации из расчета 18 часов на ставку;

- администрации- 40 часов в неделю.
- учебно-вспомогательному  персоналу:  педагогу-психологу, педагогам-организаторам, педагогу-библиотекарю-36 часов в неделю на ставку; логопеду-20 часов в неделю на ставку.
- техническому персоналу не более 40 часов в неделю.
-воспитателю ГПД- 30 часов в неделю.

3.3. Учебные часы, установленные для обучения детей на дому включаются в учебную нагрузку учителей на общих основаниях. Наступление каникул для обучающихся не считать поводом для уменьшения учебной нагрузки и заработной платы учителям, даже если медицинское заключение действительно только до окончания учебного года. (Приказ Министерства Образования и науки РФ от 22.12.2014 № 16.01)

3.4. Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливать по  согласованию с профсоюзным комитетом.

3.5. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде за   2 месяца до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.6. Учебную нагрузку работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (директору, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливать по согласованию с профсоюзным комитетом, при условии, если учителя аналогичной специальности, для которых данное учреждение является местом основной работы нагружены не менее чем на ставку.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в   п. 3.7.  настоящего   раздела.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.

3.9. Учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливать при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях не менее чем ставку учебной нагрузки, а затем передавать для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогических работников привлекать не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания  последнего учебного занятия. При чрезвычайной ситуации время дежурства может быть изменено по согласованию сторон.
3.11. Привлекать педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливать с учетом выполняемой работы.

3.12. Установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными для всех категорий работников, за исключением сторожей, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени по графикам, согласованным с профсоюзным комитетом, с условием, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормированного числа часов ( не более 12 ч в сутки).
3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществлять с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускать перерывов между занятиями более двух часов подряд.

3.14. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и оплачивается из расчета за 1 астрономический час.
3.15. Не допускать отвлечения работников от выполнения ими должностных обязанностей в рабочее время.
3.16. О проводимом административном  контроле  работник должен быть ознакомлен  в начале месяца   до начала и  под подпись после проверки.
3.17.  В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
3.18. Для педагогических работников, имеющих неполную нагрузку, в каникулярное время, не совпадающее с основным отпуском может по согласованию сторон устанавливаться суммированный учет рабочего  времени  (ст. 104 ТК РФ)

3.19. График работы в период каникул утверждать приказом руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом и доводить до сведения трудового коллектива за 3 дня до начала каникул.
3.20. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.21. Привлекать работников к работе в сверхурочное время  только с письменного согласия работника, с оформлением приказа директора  и компенсировать в соответствии с трудовым законодательством
3.22. Привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для   каждого  работника  4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
3.23. К работе в сверхурочное время не привлекать беременных женщины, других категории работников в соответствии со  ст. 99 ТК РФ и иными Федеральными законами.
3.24.  Не направлять в командировки беременных женщин и работников, имеющих детей до 14 лет.

3.25.
 Согласовывать с профсоюзным комитетом перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.26.
 Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

3.27. Без согласия работников допускается привлекать их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

3.28.В других случаях привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета по  письменному  распоряжению директора школы.
3.29. Не планировать проведение  воспитательных и иных мероприятий в выходные, праздничные и нерабочие дни.

3.30. Компенсировать работу в выходные и нерабочие праздничные дни согласно Положению об оплате труда ( оплата в двойном размере) или предоставлением дополнительных дней   отдыха (1 отгула в каникулярное время за один день работы в выходные и нерабочие праздничные) по согласованию сторон.
3.31. Инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.113 ТК РФ)

3.32.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час для администрации, вспомогательно-обслуживающего  и технического персонала.
3.33. Для педагогических работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующая праздничному дню по согласованию сторон может быть уменьшена на 1 час за счет сокращения  продолжительности  уроков, перемен и дополнительных занятий.

3.34. Привлекать работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,  только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.35.
В течение рабочего дня работнику предоставлять перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка ( Приложение №1).
3.36. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливать; разрешить прием пищи во время перерывов одновременно вместе с обучающимися.
3.37.
Педагогическим работникам предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

3.38. При составлении графика отпусков учитывать семейные обстоятельства, личные интересы и возможности для отдыха каждого работника, а также производственную необходимость.
3.39.Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в школе, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
3.40. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
3.41.
Утверждать предварительный график отпусков ежегодно по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до  наступления  нового  календарного года.

3.42. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

3.43. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производить с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.44.
В соответствии с законодательством работникам предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день
3.45. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определять в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.46.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммировать с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.47. Продолжительность ежегодного основного, дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчислять в календарных днях (без учета нерабочих праздничных дней) и максимальным пределом не ограничивать (ст.120 ТК РФ)
3.48.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

3.49. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем можно перенести на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При переносе отпуска преимущественное право по определению новых сроков отпуска  имеет работник.
3.50. Техническому персоналу ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по их желанию в удобное для них время в течение календарного  года  по согласованию с администрацией ( ст.123 ТК РФ).
3.51.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению сторон, при этом одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.52. Отзыв работника из отпуска допускать только с его согласия. Неиспользованную часть отпуска предоставлять по согласованию с  администрацией  в каникулярное  время или присоединять к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).
3.53. За неиспользованную часть отпуска, превышающую 28 календарных дней может предоставляться денежная компенсация по письменному заявлению работника
( ст. 126 ТК РФ).
3.54. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивать компенсацию за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивать денежную компенсацию за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при  увольнении  необходимо учитывать, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.55.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации по их личному заявлению  дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 116 ТК РФ) в следующих случаях:
-родителям, имеющим детей до 16 лет – 2 часа в неделю или 1 календарный день в месяц или соответствующее количество дней в ближайшие  каникулы (для педагогических работников);
- родителям первоклассников - 1 день 1 сентября;
-родителям выпускников- 1 день в день последнего звонка или выпускного            вечера;
- рождения ребенка – 3 календарных дня( по случаю);
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня ( по случаю);
- бракосочетания работника – 3 календарных дня ( по случаю) ;

-проводы в армию детей работников-  1 календарный день (по случаю);
- похорон близких родственников  – 3  календарных дней ( по случаю);
-переезд – 2 календарных дня (по случаю);
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и более- 1 календарный день в  квартал ;
-проработавшим в течение учебного года без листа временной нетрудоспособности   3 календарных дня (к летнему отпуску);
- председателю  первичной профсоюзной организации –  5 календарных дней
( ст.116 ТК РФ) ( к летнему отпуску) ;
- членам профсоюзного комитета- 3 календарных дня (к летнему  отпуску);
-членам ревизионной комиссии- 2 дня (к летнему отпуску);
-членам профсоюзной организации- 3 календарных дня (к летнему отпуску);
-донорам-1день непосредственно после дня сдачи крови (ст.186 ТК РФ);
-чернобыльцам-до 14 календарных дней (к отпуску).
Максимальное количество дней дополнительно оплачиваемого отпуска, положенного работнику по нескольким пунктам в совокупности не ограничивать. Дополнительный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен в удобное время для работника по согласованию с руководителем, но в течение текущего года.
3.56.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производить в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.57.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставлять работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем по личному заявлению работника.
3.58.
 Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в обязательном порядке  на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в соответствии со статьей 128  ТК  РФ в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

- работникам, имеющих детей-инвалидов до 18 лет- до 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу –до  3 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней;

           - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в        году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-в связи с рождением ребенка -  до 5 календарных дней
-в связи с регистрацией брака - до 5 календарных дней;
-в связи со смертью близкого родственника-до 5 календарных дней;
- женщинам - 1 день в месяц (ст.262 ТК РФ).
3.59. Не отправлять в отпуск без сохранения заработной платы работников без их согласия.

3.60.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
3.61. Одному из родителей для ухода за детьми инвалидами до 18 лет может предоставляться по их письменному заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним родителем или разделены между собой по их усмотрению. Оплата производится в размере среднего заработка. ( ст.262  ТК РФ)
3.62. При наличие путевки на санаторно-курортное лечение предоставлять отпуск в нужное время в том числе и для педагогических работников.

3.63. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ :
3.63.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.63.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.63.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений
3.63.4. Предоставлять членам трудового коллектива правовую помощь и консультации по действующему законодательству в вопросах нормирования труда, режима труда и отдыха.
3.63.5. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по нормированию труда, режима труда и отдыха:

-порядка привлечения работников к педагогической и организационной работе в период каникул в пределах времени, которое не превышает учебную нагрузку до начала  каникул;

- длительностью рабочего времени технического персонала и других категорий работников;

- своевременным составлением расписания, графиками дежурства по школе и у машин и ознакомлением с ними каждого работника.

- порядком компенсации за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в летний оздоровительный период;

- порядком компенсации за выполнение работниками работы, не связанной с должностными обязанностями.

- порядком предоставления отпусков;

3.63.6. Один раз в год анализировать выполнение принятых договоренностей на заседании профсоюзного комитета (в конце календарного года).
IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Администрация обязуется:

4.1.1.Своевременно  устанавливать  штатное  расписание  и должностные оклады в соответствии с действующими схемами на основе единой тарифной сетки.
4.1.2. Выплачивать заработную плату в соответствии с Положением об  оплате  труда  МБОУ « Восходненская школа». Локальные нормативные акты,устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
4.1.3.В случае задержки заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат обращаться к администрации школы и начальнику Управления образования с письменным представлением.
4.1.4. Выплачивать заработную плату дважды в месяц. При совпадении срока выплаты с выходными и нерабочими праздничными днями, выплачивать ее накануне (ст. 136 ТК РФ).
4.1.5. Заработную плату выплачивать не реже, чем через каждые полмесяца в дни, установленные данным коллективным договором (ст. 136 ТК РФ)
4.1.6. Размер заработной платы за первую половину месяца составляет не меньше оплаты за фактически отработанное время из расчета тарифной ставки  (должностного оклада)  работника.

4.1.7. Заработную плату за период отпуска выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае задержки выплаты отпускных по заявлению работника отпуск должен быть перенесен на другой период.
4.1.8. При замещении временно отсутствующих педагогов свыше 2 месяцев, оплату осуществлять по тарификации с первого дня замещения за все часы фактической нагрузки.
4.1.9.  Почасовую  оплату  педагогического труда осуществлять только в случаях:

- замещение   отсутствующих  педагогов в течение менее 2 месяцев;
-оплаты труда работников других учреждений, которые привлекаются к педагогической работе.

4.1.10. За время работы в период каникул осуществлять оплату труда педагогических  работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-воспитательного персонала, которым разрешено вести преподавательскую работу, из расчета заработной платы,  установленной при тарификации, которая предшествовала началу каникул.
4.1.11. За время простоя, когда возникла производственная ситуация, опасная для жизни и здоровья работника, или людей, которая его окружает, за ним сохраняется заработная плата.

4.1.12. Сохранять за работником места работы и средний заработок за время прохождения медицинского осмотра.

4.1.13. Днями выплаты заработной платы являются: аванс- 15 число; заработная плата- 30 числа.
4.1.15. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
4.1.16. Заработная плата   включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; выплаты стимулирующего характера; социальные выплаты.
4.1.17. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере и составляет 40 % часовой тарифной ставки
( должностного оклада), за каждый час работы в ночное время.

4.1.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. В период приостановления работы, работник имеет право отсутствовать на рабочем месте (ст.142 ТК  РФ)
4.1.19. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.1.20. При разработке и утверждении  показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

4.2.21.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

4.1.22.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.1.23. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

4.1.24. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогического работника она может быть продлена в случаях его:

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;

- нахождения в длительном отпуске в соответствии с абзацем четвертым пункта 5 статьи 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 "Об образовании";

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.

Со дня выхода на работу действие имевшейся у него квалификационной категории продлевается по заявлению работника в зависимости от продолжительности вышеуказанных периодов Министерством образования, науки и молодежи на срок до двух лет.

4.1.25. В случае истечения срока действия квалификационной категории в указанные периоды, действие квалификационной категории продлевается со дня выхода на работу, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано работником в течение одного месяца со дня выхода на работу. При окончании срока действия квалификационной категории после выхода на работу, действие квалификационной категории продлевается со дня истечения срока ее действия, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано в течение одного месяца со дня истечения срока ее действия.

4.1.26. В случае возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательного учреждения, со дня выхода на работу действие первой или высшей квалификационной категории по заявлению работника продлевается на срок до двух лет.

4.1.27. В случае закрытия образовательного учреждения на капитальный ремонт педагогическому работнику продлевается срок действия первой или высшей квалификационной категории до 2 лет, при условии оформления отпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связанную с педагогической деятельностью) в данном учреждении.

4.1.28. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, имеющаяся у них квалификационная категория, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о продлении первой или высшей квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной категории.

4.1.29. В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление действия квалификационной категории до наступления у педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается.

4.1.30. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического работника в период с 1 марта по 30 апреля текущего учебного года (за исключением окончания продленного срока действия квалификационной категории в случаях, указанных в пунктах 4.1.24 и 4.1.28 настоящего Договора), квалификационная категория педагогического работника продолжает действовать до 1 сентября следующего учебного года.

4.1.31. В случае если работнику устанавливается первая квалификационная категория, ранее установленная высшая квалификационная категория сохраняется до окончания срока ее действия, но не продлевается до 1 сентября следующего учебного года.

4.1.32.При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, за ним сохраняется ранее установленная высшая квалификационная категория до завершения срока ее действия, но не продлевается до 1 сентября следующего учебного года.

4.1.33. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном году работодатели уведомляют педагогических работников до ухода в отпуск приказом  под роспись.

4.1.34. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными званиями, награжденным правительственными, государственными наградами по личному заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем образовательного учреждения.

4.1.35. Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденным правительственными, государственными наградами по личному заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем образовательного учреждения.

4.1.36. Льготной формой проведения аттестации по одной и той же должности работник может воспользоваться только один раз с момента получения почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой проведения аттестации на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он не может использовать указанную льготу повторно по этим же основаниям.
4.1.37. Работники, имеющие две и более правительственные, государственные награды могут воспользоваться льготной формой проведения аттестации по каждой из них.

4.1.38. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую квалификационную категорию, являющимся победителями и лауреатами республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», конкурсы профессионального мастерства и другие), по личному заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов.

4.1.39. Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатами республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», конкурсы профессионального мастерства и другие) по личному заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов. Указанной льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

4.1.40. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, награжденным почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации по приоритетному национальному проекту "Образование", имеющим действующую первую квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую квалификационную категорию, по личному заявлению и на основании представлений руководителей образовательных учреждений и документов, подтверждающих победу в конкурсе, может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет.

Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, награжденным почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации по приоритетному национальному проекту "Образование", по личному заявлению и на основании представлений руководителей образовательных учреждений и документов, подтверждающих победу в конкурсе, может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет.

Указанной в настоящем пункте льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

Работа в качестве эксперта республиканской аттестационной комиссии Министерства образования, науки и молодежи учитывается при аттестации на высшую квалификационную категорию.

4.1.41. Квалификационные категории, установленные по одной педагогической должности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория.
Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории за работу по другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория, принимает руководитель образовательного учреждения, в котором работает педагогический работник по должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория.

Основанием для принятия решения об учете имеющейся квалификационной категории при оплате за работу по другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория, является письменное заявление работника.

4.1.42. Во всех случаях, когда квалификационные категории, установленные по одной педагогической должности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория, аттестация работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится только по окончании срока действия квалификационной категории.

4.1.43. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию, может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.1.44. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категории педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.
4.1.45. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 0,05- 0,3 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.1.46. Производить доплату за вредные условия труда к тарифным ставкам и должностным окладам, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда до проведения СОУТ рабочих мест.
4.1.47. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются  в  локальным нормативном акте школы
4.1.48.Размеры и критерии выплат стимулирующего характера закреплены в Положении об оплате труда
4.1.49. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам.
4.1.50. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.1.51. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп).
4.1.52. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с отпуском.

4.1.53. При совмещении профессий (должностей) увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.  Размер доплаты устанавливается нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом
4.1.54. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с локальным нормативным актом по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной платы  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.55. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачиваются в двойном размере, оплата закрепляется нормативным актом. По желанию работника вместо оплаты может предоставляться дополнительное время отдыха по согласованию сторон.

4.1.56. Оплату дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, производить на основании Положения об оплате труда
4.1.57.  Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в случае выполнения ими организационно-педагогической работы в соответствии с их функциональными обязанностями, осуществлять оплату работников по тарификации. При отсутствии такой работы оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
4.1.58. Обеспечить в учреждении гласность условий оплаты труда, порядка выплаты доплат, надбавок, вознаграждений, иных поощрительных и компенсационных выплат, положений о премировании.
4.1.59. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании, новаторство в труде и другие достижения администрация по согласованию с профсоюзным комитетом поощряет работников методами материального и морального стимулирования. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку. Критерии оценки качества труда и исполнения служебных обязанностей отражены в Положении о премировании работников МБОУ «Восходненская школа» .
4.1.60. Не применять меры дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законодательством. За одно нарушение применять  только одно дисциплинарное взыскание. Через 1 год дисциплинарное взыскание снимать  автоматически.  По ходатайству профсоюзного комитета  дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения срока его действия. Во время действия дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты не начисляются.
4.1.61. Не принимать в одностороннем порядке решений, которые изменяют установленные в коллективном договоре условия оплаты труда.

4.1.62. Педагогическим работникам, у кого в течение учебного года уменьшилась нагрузка по сравнению с установленной по тарификации по независящим от них причинам меньше установленных норм на ставку - заработную плату выплачивать исходя из оплаты за ставку при условии предоставления другой работы.
4.1.63. В случаях, когда при тарификации учебная нагрузка была установлена меньше нормы на ставку - заработную плату, установленную по тарификации.

4.1.64. Выплачивать работникам выходные пособия при расторжении трудового договора (по основанию, предусмотренному п.7 части 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами трудового договора,  в случаях  нарушения собственником или уполномоченным законодательства о труде) в размере среднемесячного заработка.

4.1.65. Выплачивать педагогическим работникам, руководителям и организационно-педагогическому персоналу, обслуживающему персоналу  средства на оздоровление в размере не менее одного оклада
4.1.66. Сохранять за работником, участвующим в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя, а также за работником, приостановившим работу, заработную плату в полном размере (ст.142 ТК РФ)
4.1.67. Производить оплату за руководство методическим объединением в соответствии с Положением об оплате труда . Руководитель методических объединений назначает директор школы сроком на 1 год.

4.1.68. Список оплачиваемых кабинетов утверждается директором школы. Состояние документации  и оборудование по кабинету должно соответствовать Положению о кабинете
4.1.69. Кабинеты, которые заняли призовые места в смотре –конкурсе учебных кабинетов включаются в список оплачиваемых кабинетов автоматически в течение 5 лет.
4.2. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

4.2.1. Осуществлять контроль за:
-правильностью установления должностных окладов и ставок работников;
-своевременным внесением изменений в тарификации педагогических кадров;

- своевременной выплатой заработной платы;

-правильностью расходования фонда оплаты труда, надбавок, доплат, выплат материального поощрения;

4.2.2. Представлять интересы работника по вопросам оплаты труда в комиссии по трудовым спорам, в судебных инстанциях.

4.2.3. Осуществлять защиту прав и интересов работников в любых инстанциях. В случае их нарушения - разъяснять работникам их права в  решении вопросов оплаты труда. Обращаться в суд с заявлением о защите трудовых прав и интересов членов профсоюза.

4.2.4. Уведомить о фактах нарушения законодательства об оплате труда государственную инспекцию труда и прокуратуру.

4.3. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:
4.3.1. Все выплаты, производимые педагогическим работникам района, но не предусмотренным данным договором, подлежат выплате и работникам МБОУ
 « Восходненская школа».
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. При увольнению по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости либо в связи с приобретением права на досрочную пенсию выплачивать единовременное пособие  в размере  одной  средней заработной платы за счет средств работодателя.
5.2.5. Осуществлять работникам компенсацию стоимости проезда до места работы и обратно в соответствии с Положением об оплате труда.

5.2.7. Реализовать право работника на использование дополнительного отпуска.

5.2.8. Содействовать выделению средств для реализации программ оздоровления детей работников школы в  летний период.

5.2.9.  Работу в качестве эксперта республиканской аттестационной комиссии учитывать при аттестации.

5.3 ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

5.3.1. Эффективно использовать права профсоюза по социальной  защите прав работников школы.

5.3.2. Принимать меры по увеличению средств для частичной оплаты стоимости путевок в пансионат «Учитель», в детские оздоровительные учреждения, приобретение билетов на новогодние праздники и подарки.

5.4. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:

5.4.1.Принимать меры по обеспечению льгот по оплате коммунальных услуг для педагогов, библиотекарей, медицинского работника школы согласно действующему законодательству.

5.4.2. Оказывать помощь работникам в оформлении документов для оформления пенсии, других начислений и льгот.

5.4.3.Поддерживать связь с неработающими педагогами- пенсионерами, оказывать им необходимую помощь.

5.4.4. Не допускать дискриминации работников по различным причинам.
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение № 3), создается служба по охране труда, функции которой указаны в Положении о комиссии по охране труда           (ст.217 ТК РФ).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере  трех окладов , если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.1.19. Обеспечить разработку и функционирование системы управления охраной труда в целях создания на рабочем месте условий труда в соответствии с нормативно-правовыми актами и соблюдения требований законодательства.

6.1.20. Обеспечить надлежащие условия труда на рабочем месте, безопасность технических процессов, механизмов, оборудования.

6.1.21. Проводить мониторинг за техническим состоянием зданий и сооружений, оборудования. Доводить результаты мониторинга до сведения работников.

6.1.22. Используя результаты мониторинга по согласованию с профсоюзным органом, разрабатывать и реализовывать пятилетние комплексные меры по достижению установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной сферы, повышение существующего уровня охраны труда, предотвращению случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий и пожаров, определив объемы и источники финансирования указанных мер.

6.1.23. Провести специальную оценку  рабочих мест по условиям труда согласно Законодательству.

6.1.24. Приемку в эксплуатацию новых и реконструированных производственных объектов проводить при участии представителей профсоюзного комитета.
6.1.25. По согласованию с профсоюзным комитетом разрабатывать и утверждать положения, инструкции, иные акты по охране труда, действующие в пределах предприятия и устанавливающие правила выполнения работ и поведение работников на территории предприятия, в производственных помещениях, на строительных площадках, рабочих местах в соответствии с нормативно-правовыми актами по охране труда, обеспечить бесплатно работников нормативно-правовыми актами.

6.1.26. Организовать пропаганду безопасных методов труда и сотрудничество с работниками в области охраны труда, создав для этой цели  уголки охраны труда и службу по охране труда.

6.1.27. Содержать в порядке территорию, обозначить и соблюдать требуемые габариты проходов, проездов, обеспечить наличие пандуса, безопасность при эксплуатации транспорта на территории.
6.1.28. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами, работниками требований нормативно-правовых актов по охране труда, графиков планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляции. Своевременно наносить требуемую окраску на оборудование, предупреждающие надписи и др.

6.1.29. При приеме на работу и в необходимых случаях определять работнику рабочее место , обеспечить его необходимыми для выполнения работы средствами.

6.1.30.  Ознакомить и довести до сведения работников результаты аттестации в пятидневный срок. В случае необходимости принять необходимые дополнительные мероприятия по доведению рабочих мест требованиям нормативно-правовых актов по охране труда. Мероприятия согласовывать с профсоюзным комитетом.

6.1.31. При реорганизации рабочих мест, в том числе при внесении изменений в название профессий и должностей, которые предусматривают изменения в должностных обязанностях, в характере выполняемой работы, проводить внеочередную СОУТ их рабочих мест в полном объеме.

6.1.32. Не менее одного раза в год проводить контрольные исследования технологических процессов и работ, особенно тех, где применяется труд женщин и инвалидов.

6.1.33. Обеспечить предоставление льгот и компенсаций работникам за периоды работы, за который по вине собственника или уполномоченного им органа не проведена СОУТ их рабочих мест по условиям труда.

6.1.34. При заключении трудового договора, информировать работников под подпись об условиях труда и о наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, о возможных последствиях их влияния на здоровье, о правах работников за работу в таких условиях в соответствии с законодательством и коллективным договором.

6.1.35. Осуществлять обучение, профессиональную подготовку и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда.

6.1.36. Проводить с работниками при приеме на работу и в процессе работы инструктаж, обучение по вопросам охраны труда, по оказанию первой медицинской помощи потерпевшим от несчастных случаев и правилам поведения в случае возникновения аварии.

6.1.37. Ежегодно проводить специальное обучение и проверку знаний соответствующих нормативно-правовых актов по охране труда с работниками, занятыми на работах с повышенной опасностью или там, где есть необходимость в профессиональном отборе.

6.1.38. С должностными лицами, деятельность которых связана с организацией безопасного ведения работ, при приеме на работу и периодически, один раз в три года, проводить обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.

6.1.39. Проверку знаний работников по вопросам охраны труда проводить в комиссиях  с участием представителей профсоюзного комитета.

6.1.40. Не допускать к работе работников, в том числе должностных лиц,  не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда.

6.1.41. Сохранить за работником место работы и средний заработок в случае отказа работника от порученной работы, если создалась производственная ситуация, опасная для его жизни или здоровья, либо для жизни и здоровья  окружающих его людей, для производственной и окружающей среды. Факт наличия такой ситуации при необходимости подтверждается специалистом по охране труда с участием представителя   профсоюза и страхового эксперта.

6.1.42. Сохранять за работником место работы и средний заработок на время приостановления работы школы органом рособрнадзора, службой охраны труда, либо по требованию представителя профсоюза по вопросам охраны труда.

6.1.43.В случае невозможности полного устранения опасных и вредных условий труда, уведомить об этом Рособрнадзор, профсоюзный комитет и работников, принять меры по обращению в Рособрнадзор об установлении необходимого срока для выполнения мероприятий по приведению условий труда на рабочем месте к нормативным требованиям.
6.1.44. О принятом рособрнадзором решении, в т.ч. установлении иного срока применения требований нормативных актов по охране труда, незамедлительно сообщать профсоюзному органу и работнику.

6.1.45. Письменно информировать работника, не позже чем за два месяца, об изменениях производственных условий  и размеров льгот и  компенсаций, которые предоставлялись ему дополнительно.

6.1.46. При явных признаках или при  подозрении на ухудшение здоровья работников во время исполнения ими своих трудовых обязанностей принимать меры по направлению его в лечебное учреждение.

6.1.47. Организовать бесплатное флюорографическое обслуживание работников при поступлении на работу и в течение трудовой деятельности.

6.1.48 .Обеспечить в мастерских, спортивном зале, кабинетах физики и химии, биологии, БЖД, а также на выездных работах наличие укомплектованных аптечек для оказания первой медицинской помощи.

6.1.49. В течение трех суток после расследования несчастных случаев выдавать или направлять один экземпляр акта установленного образца пострадавшему или его доверенному лицу. При необходимости или по требованию пострадавшего или доверенного лица ознакомить их со всеми материалами расследования.
6.1.50. В случае несогласия пострадавшего или лица, представляющего его интересы, с содержанием акта или отказа работодателя составить акт о несчастном случае вопрос рассматривается на комиссии по трудовым спорам, а в случае не достижения удовлетворительного решения - в суде.

6.1.51. Проводить расследование и составлять акт при травмировании работников во время прохода по территории школы, лестничными площадками и т.д. с момента прихода в школу и до ухода за пределы территории школы, выполнения работ по поручению работодателя в нерабочее время, во время отпуска, в выходные и праздничные дни.
6.1.52. Проводить работу по анализу причин травм непроизводственного характера, обеспечить проведение разъяснительной и профилактической работы по снижению непроизводственного травматизма.

6.1.53. Сохранить за работником, утратившим работоспособность в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием место работы (должность) и среднюю заработную плату на весь период до восстановления работоспособности, или до установления устойчивой потери профессиональной трудоспособности. В случае невозможности выполнения потерпевшим прежней работы, организовать обучение и переквалификацию, а при необходимости решить вопрос о трудоустройстве в соответствии с медицинскими рекомендациями.

6.1.54. Засчитывать в трудовой стаж время нахождения на инвалидности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием  в стаж работы для назначения пенсий по возрасту, с вредными условиями, дающими право на назначение пенсии на  льготных условиях и в льготных размерах.

6.1.55. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда в соответствии с разработанным тематическим планом, программы, согласованными с профсоюзным комитетом. За время обучения сохранить за ними средний заработок.

6.1.56. Обеспечить беспрепятственную работу представителей  профсоюза при осуществлении ими контроля за условиями труда в школе.

6.1.57. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюзного актива по вопросам охраны труда для возможности выполнения ими своих обязанностей ,а также на время привлечения их органами надзора и контроля за охраной труда в совместных проверках.

6.1.58.  Не допускать ущемления любых законных интересов работников в связи с исполнением ими обязанностей представителей профсоюза по вопросам охраны труда, их увольнения или привлечения к дисциплинарной или материальной ответственности.

6.1.59. Обеспечить  представителей профсоюза по вопросам охраны труда за счет работодателя необходимыми нормативно-правовыми актами  и средствами для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, нормативно-правовыми актами по безопасности и гигиене труда.

6.1.60. При получении решения профсоюзного комитета, представителей профсоюза по вопросам охраны труда, заключения по несчастному случаю или профессиональному заболеванию, представления по вопросам охраны труда направлять в их адрес аргументированный ответ о принятых мерах.

6.1.61. Обеспечить профсоюзному комитету, работникам доступ к информации и документам, содержащим результаты СОУТ рабочих мест, запланированным профилактическим мерам, результатам расследования, учета и анализа несчастных случаев, профессиональных заболеваний, отчетам, приказам по этим вопросам, а также сообщениям, направлениям и предписаниям органов государственного управления, государственного надзора за охраной труда. При необходимости (по требованию профсоюзного комитета) представлять им копии этих документов.
6.1.62. При выполнении поручений, обязанностей в интересах школы, коллектива, профсоюзному активу обеспечить социальную защиту, приравняв их к работникам во время выполнения трудовых (должностных) обязанностей, в т.ч. при получении травмы во время этой работы.

6.1.63. Систематически информировать работников и профсоюзный орган о состоянии охраны труда, причине аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и принятых мерах для их устранения и для обеспечения на предприятии условий и безопасности труда на уровне  нормативных требований.

6.2. Работники обязуются:

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя  образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.4. Работодатель совместно с  профсоюзным комитетом обязуется:

6.4.1. Проводить оперативный трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах.

6.4.2. Разрабатывать и пересматривать инструкции, регламенты, положения, правила выполнения работ и поведения работников на территории, в помещениях, на рабочих местах;  и другие нормативно-правовые акты, действующие в пределах организации.
6.4.3. Бесплатно и своевременно обеспечивать работников нормативно-правовыми актами и актами по охране труда.

6.4.4. Разрабатывать комплексные мероприятия для достижения установленных нормативов  и повышения существующего уровня охраны труда.

6.4.5. Осуществлять координацию администрации и профсоюзного актива в решении вопросов охраны труда, гигиены безопасности труда, сотрудничество и проведение консультаций при принятии решений по охране труда.

6.4.6. Разъяснять работникам их права, ответственность и обязанности по соблюдению требований правовых актов по охране труда, в том числе о необходимости:

-заботиться о личной безопасности и здоровье, а также о безопасности и здоровье окружающих людей в процессе выполнения любых работ или во время нахождения на территории школы;

-знаний требований нормативно-правовых актов по охране труда, правил обращения с машинами, механизмами, оборудованием и другими средствами производства, пользованием средствами коллективной и индивидуальной защиты;

-прохождения в установленном порядке медосмотров.

Для этих целей проводить  совместно собрания, лекции, беседы, агитационную работу.

6.4.7. Проводить расследования несчастных случаев  с работниками непроизводственного характера (НТ) в течение 10 дней после выявления. Организовать хранение материалов и актов на протяжении 45 лет. Один экземпляр акта по установленной форме НТ вручать пострадавшему или его заинтересованному лицу и профсоюзному органу.

6.4.8. Учитывать как один из основных показателей при подведении итогов работы школы состояние охраны труда, культуры производства, уровень производственного травматизма и профзаболеваемости, выполнения работниками нормативно-правовых актов по охране труда (в августе до начала нового учебного года)

6.4.9. Проверять ход выполнения разделов коллективного договора  и комплексных мероприятий не реже 1 раз в год.

6.5. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

6.5.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда созданием безопасных условий труда, надлежащих производственных и санитарно-бытовых условий, обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.2. Разработать по согласованию с директором школы и службой охраны труда план работы на год профсоюзного комитета и комиссии охраны труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

6.5.3. В случае угроз жизни и здоровью работников, требовать от должностных лиц немедленного прекращения работ на рабочих местах на период, необходимый для устранения угроз.

6.5.4. Организовать сбор предложений от работников по вопросам охраны труда, улучшению условий труда на рабочих местах для включения их в комплексные мероприятия, перспективные планы по охране труда, в коллективный договор.

6.5.5. Согласовывать и выделять представителей профсоюзного комитета для участиях в комиссиях  по расследованию несчастных случаев, заболеваний. Аварий на производстве, принятию в эксплуатацию вновь построенных и реконструированных объектов, вводимого в эксплуатацию оборудования.

6.5.6. Участвовать в комиссиях по проверке знаний должностных лиц , работников по вопросам охраны труда, в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, в других комиссиях , рассматривающие вопросы охраны труда и безопасной жизнедеятельности в школе.

6.5.7. Не реже 2 раз в год заслушивать на собраниях, заседаниях профкома информацию службы охраны труда, ответственных работников о состоянии охраны труда, причинах несчастных случаев, заболеваний и о принятых мерах для обеспечения на предприятии условий и безопасности труда на уровне нормативно-правовых актов по безопасности и гигиене труда. Систематически рассматривать другие вопросы охраны труда.

6.5.8. Оказывать помощь работнику, получившему травму на производстве, в оформлении материалов в суд для возмещения ему морального ущерба.

6.5.9. Рассматривать на заседании профсоюзного комитета заявки на приобретение средств индивидуальной защиты, специальной обуви и других средств коллективной защиты, а также осуществлять контроль за их выдачей.

6.5.10. Принимать участие в разработке и согласовании планов, инструкций, положений и других нормативно-правовых актов по охране труда.

6.5.11.Оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по этим вопросам и при необходимости консультироваться в РК профсоюзов, Рескоме профсоюзов и ФНПК (Федерация независимых профсоюзов Крыма.
6.5.12. Осуществлять защиту интересов работающих при травмировании их на производстве, не допускать необоснованного обвинения пострадавших.

6.5.13. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий, разработанных комиссией при расследовании несчастных случаев производственного и непроизводственного характера.

6.5.14. Участвовать  в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

6.5.15. Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда.

6.5.16 . Предъявлять к должностным лицам требования о приостановке работ, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни и здоровью работающих.
VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Устанавливать продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее чем 42 часа для всех категорий работников (статья 110 ТК РФ)
7.1.2. График ежегодных отпусков утверждать по согласованию с профкомом не позднее чем за 2 недели до начала  нового календарного года (статья 123 ТК РФ) и доводить его до сведения работников.

7.1.3. Уведомить работника о начале ежегодного отпуска письменно не позднее чем за 2 недели до установленного графиком срока.

7.1.4. Переносить начало отпуска по требованию работника в случаях:

- нарушения сроков уведомления о времени предоставления отпуска.

-нарушение установленного законом срока выплаты заработной платы на период отпуска.

7.1.5. По согласованию сторон допускается перенос отпуска на удобное для работника время.

7.1.6. По согласованию сторон отпуск может быть разделен на части (статья 125 ТК РФ).
7.1.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена работнику по его желанию в удобное для него каникулярное  время в течение данного рабочего года или  присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.1.8. Предоставлять отпуск или часть его для прохождения санаторно-курортного лечения в течении учебного года при наличии медицинского заключения.

7.1.9.Обеспечить предоставление отпусков полной продолжительности лицам, работающих на условиях неполного рабочего времени, включая лиц, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет и работающим на условиях неполного рабочего времени.

7.1.10. Предоставлять дополнительный оплачиваемый  отпуск работникам с ненормированным рабочим днем не менее  3 календарных дней.

7.1.11. Для педагогических работников предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в летнее время. Для обслуживающего персонала продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней.

7.1.12. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ (статья 128) и пунктом 3.56 данного коллективного договора. Перенос отпуска без сохранения заработной платы на другой год не допускается.
7.1.13. В предпраздничные дни сокращать рабочий день на 1 час  для администрации, обслуживающего персонала, педагогическим работникам за счет сокращения продолжительности уроков, перемен и дополнительных занятий.
7.2. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

7.2.1. Разъяснять работникам их права на отдых, содействовать предоставлению отпуска на санаторно-курортное лечение.

7.2.2. Организовывать выезды на природу.

7.2.3. Организовывать работу спортивных секций для работников.

7.2.4. Организовывать вечера отдыха, посвященные праздничным датам, согласно плану работы профсоюзной организации.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

8.3.5. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности профсоюзного комитета, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.8. Привлекать представителей профсоюзного комитета для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.3.9.  Не препятствовать вовлечению работников в члены профсоюзной организации и сохранению членов профсоюзной организации.

8.3.10. По возможности предоставлять свободное от работы время с сохранением средней заработной платы членам профкома, не освобожденных от своих производственных обязанностей, для исполнения их полномочий и общественных обязанностей в интересах трудового коллектива  в период учебы, участия в работе конференций, семинаров, президиумов.

8.3.11. В течение 7 дней рассматривать требования и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений законодательства о труде и  коллективного договора, принимать меры по их устранению.

8.3.12. Не допускать привлечения к дисциплинарной ответственности председателя и членов профсоюзного комитета без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

8.3.13. Не допускать увольнения по инициативе работодателя работников, которые избирались в состав  профсоюзного комитета на протяжении двух лет после прекращения срока их полномочий, кроме случаев полной ликвидации предприятия или совершения работником действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

8.3.14. Не вмешиваться в уставную деятельность профсоюза, не ограничивать его права.

8.3.15. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня с сохранением средней заработной платы на время профсоюзной учебы  работникам, избранным состав профсоюзного комитета.

8.3.16. Оплату работы членов профсоюзного комитета и Председателя первичной профсоюзной организации производить из фонда стимулирующих выплат в размерах, установленных в Положении об оплате труда . Не допускать осуществления этих выплат по остаточному принципу.

8.4. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по отдельным вопросам вопросам, предусмотренным пунктом 8.5. настоящего коллективного договора, с профсоюзным комитетом после проведения взаимных консультаций.
8.5. С учетом мнения профсоюзного комитета производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

8.6.С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.10. Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
8.12. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

9.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

9.14. Обеспечить членам профсоюза право на бесплатную юридическую помощь райкома, Рескома профсоюза, ФНПК (Федерации независимых профсоюзов Крыма).

9.15. Обеспечить право членам профсоюза на материальные выплаты для оказания материальной помощи, для частичной оплаты путевок для оздоровления, для премирования из средств профсоюза.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

10.Стороны договорились:

10.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

10.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

10.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
 Перечень приложений к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка работы МБОУ « Восходненская школа».

2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем с указанием продолжительности дополнительного отпуска (ст. 101 ТК  РФ, ст. 116 ТК РФ, ст. 119 ТК  РФ).
3.. Соглашение по охране труда на 2018-2020 годы.
4.. Стороны, принимающие участие в разработке коллективного договора.

                                                                     Приложение № 1 к коллективному договору
                                                                                               Утверждены на собрании

                                                                                          трудового коллектива

Протокол  №   от «  »         2018 г.
                                                                                                   Директор школы ______И.С. Зуйкина

              ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

 I.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

2.В соответствии с Конституцией РФ,  граждане России имеют право на труд, то есть на обеспечение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного  государством минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятий в соответствии с желаниями, профессиональной подготовкой, образованием, квалификацией и с учетом общественных потребностей. 

 Обязанностью и делом чести каждого трудоспособного гражданина Российской Федерации является добросовестный труд в избранной им отрасли общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины, заботливое и бережное отношение к государственному имуществу.
 Дисциплина труда- это не только неукоснительное соблюдение ПВР, но и осознанное творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, продуктивное использование рабочего времени.
 Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопродуктивной работы, сознательным отношением к труду, применением методов убеждения и воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.

3.ПВТР разработаны на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, направлены на дальнейшее повышение трудовой дисциплины, своевременное  и добросовестное выполнение работниками возложенных на них обязанностей, использование рабочего времени, повышение качества и эффективности труда. Настоящие правила распространяются на всех работников школы.

4.Вопросы, связанные с применением ПВТР решаются директором школы в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и ПВТР, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

I.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

1.При приеме на работу (ст.65ТК РФ)  собственник или уполномоченный им орган ( далее администрация школы) обязан потребовать от поступающего работника:

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

- Трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник заключает договор впервые или работник поступает на работу на условиях  совместительства.
- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования , за исключением случаев, когда работник заключает трудовой договор впервые

Документ об образовании (при необходимости) и (или) о квалификации или наличии специальных знаний

- Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении.

- СНИЛС.
- Справку об отсутствии судимости.
Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать содержанию трудового договора.

Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника, директор обязан выдать работнику заверенную копию приказа. ( ст. 68 ТК РФ)

Запрещается требовать от лиц, принимаемых на работу, документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством, в том числе сведения о партийности и национальной принадлежности ( ст. 65 ТК РФ).

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.При приеме на  работу  работника  или перевода его на другую работу, администрация обязана:

- Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, согласно должностным инструкциям.

- Ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка.

- Определить работнику его рабочее место, обеспечить его необходимыми для работы средствами.

- Проинструктировать по вопросам охраны труда и техники безопасности с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

- На всех работников, проработавших 5 дней, заполняются трудовые книжки, согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях, организациях.

3Прекращение трудового договора возможно только на основаниях, предусмотренных законодательством и условиями, предусмотренными в контракте.
 После увольнения работника его личное дело хранится в школе. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели. По истечении указанного срока работник в праве прекратить работу, а администрация обязана выдать трудовую книжку и произвести расчет.

4.Расторжение трудового договора по инициативе администрации может иметь место на основаниях, предусмотренных действующим законодательством и условиями контракта. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением работы может иметь место только в конце учебного года.

Увольнение педагогических работников по итогам аттестации, а также в случаях ликвидации учреждения, сокращение штатов осуществляется в соответствии с действующим законодательством (Глава 13 ТК РФ, ст. 336 ТК РФ).
5.Прекращение действия трудового договора оформляется приказом директора школы. С приказом работник должен быть ознакомлен под роспись. ( ст.84 ТК РФ )
6.Директор школы обязан в день увольнения выдать работнику оформленную трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии с действующим законодательством. ( ст. 140 ТК РФ )

Записи о причине увольнения в трудовой книжке должны производиться в соответствии с формулировкой действующего законодательства со ссылкой на соответствующий пункт, статью Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

7.Трудовые книжки сохраняются как документы строгой отчетности. Ответственность организацию учета, сохранности и выдачи трудовых книжек возлагается на директора школы (ст. 84 ТК РФ )
8.К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления  не допускаются лица, имевшие или имеющие судимость , подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья , свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности ( статья 351/1 ТК РФ).

I.ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

1.Педагогические работники школы имеют право (ст.47 Закона «Об образовании в РФ»)
  -защиту профессиональной чести, достоинства;
  -свободный выбор форм, методов, средств обучения, проявление  педагогической инициативы;

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

  - индивидуальную педагогическую деятельность;

  -участие в общественном самоуправлении;

 -пользовании продленным оплачиваемым отпуском;

 -льготное обеспечение жильем в порядке, установленном  законодательством;

- на выбор учебников, учебных пособий и иных средств  обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой.
- на участие в разработке образовательных программ, учебных планов, графиков, методических материалов и т.д.

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами.

 - повышение квалификации, курсовую переподготовку, свободный выбор содержания, программ, форм обучения, организаций и учреждений, осуществляющих повышение квалификации и курсовую переподготовку.
  2. Работники школы обязаны:
 - работать добросовестно, выполнять учебный режим работы школы,    требования Устава  школы и правила внутреннего распорядка, соблюдать дисциплину труда.

  - выполнять требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, предусмотренные правилами и инструкциями;

  -  соблюдать и выполнять санитарно-гигиенические нормы и правила;

  -беречь оборудование, инвентарь, материалы, учебные пособия, воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу школы;

  - работники школы в установленные сроки должны проходить медицинский осмотр в соответствии с действующим законодательством;

  - посещать собрания, совещания, педсоветы, заседания МО, районные конференции;

  - круг обязанностей каждого работника определяется должностными инструкциями и условиями контракта, где эти обязанности конкретизируются;

- своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы администрации школы;

3. Педагогические работники обязаны( ст. 48 Закона «Об образовании 

3.1.- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

 - обеспечить условия для усвоения учащимися учебных программ на уровне обязательных государственных требований, содействовать развития способностей учащихся;

- наставлениями и личным примером утверждать уважение к принципам общечеловеческой морали;

- воспитывать уважение к родителям, женщине, культурно-национальным духовным, историческим ценностям России, других стран и народов, бережное отношение к окружающей среде;

-готовить к сознательной жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия между народами, этническими группами;

-придерживаться педагогической этики, морали, уважать достоинства учащихся и других участников образовательного процесса;
- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности. Формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях  современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-защищать детей от любых форм физического и психического насилия, предупреждать употребление ими алкоголя, наркотиков, других вредных привычек;

- постоянно повышать профессиональный уровень, педагогическое мастерство и общую культуру;

-соблюдать Устав общеобразовательной организации;

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя за 10  минут до начала урока  приходить на  работу,  соблюдать  продолжительность  рабочего  времени, своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы администрации школы;

- соблюдать требования техники безопасности и охрану труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности;

-проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний  и навыков в области охраны труда.

- соблюдать установленный порядок хранения   материальных ценностей и добросовестно относиться к ведению школьной документации;

3.2. Педагогические   работники  школы   несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков и внешкольных мероприятий. Обо всех случаях травматизма обязаны сообщать администрации школы.

3.3. В установленном порядке приказом по школе в дополнение к учебной нагрузке на учителя может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, учебно-опытным участком, учебными мастерскими, а также выполнение других учебно-воспитательных функций. Принимать участие во всех внеклассных мероприятиях школы, вместе с классом посещать их (согласно годового плана  работы школы).

3.4. Педагогические работники проходят  раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

3.5. Круг обязанностей каждого работника определяется должностными инструкциями и условиями контракта, где эти обязанности конкретизируются.

3.6.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или за ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены Федеральными законами.

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

1.Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

2. Во время проведения учебно-воспитательного двери всех помещений школы должны быть открыты.

3.В пределах рабочего времени педагогические работники и персонал должны вести все виды работ, учебно-методическую деятельность в соответствии с должностными обязанностями, рабочим учебным планом, годовым планом работы школы.

4.Рабочее время административно-управленческого и обслуживающего персонала:

Начало рабочего дня                           8.00

Окончание рабочего дня                    16.12
Перерыв на обед зам. директора        12.00-13.00

Перерыв на обед директора             13.00-14.00

5.Рабочее время уборщиц:

-начало рабочего дня  дежурных       8.00

-окончание рабочего дня                    20.00

- перерыв                                             12.00-13.00

Остальных:

- начало рабочего дня                        8.00

-окончание рабочего дня                  16.12
-перерыв                                            11.00-12.00 (согласно графика)

                                                            12.00-13.00 (согласно графика)

Дворник:

-начало рабочего дня                         8.00
-окончание рабочего дня                  16.12
        -перерыв                                              12.00-13.00
 Секретарь
        - начало рабочего дня                        8.00

        -окончание рабочего дня                  16.12
       -перерыв                                             12.00-13.0

 Делопроизводитель 

  -начало рабочего дня                         8.00

  -окончание рабочего дня                   12.0

Библиотекарь

 - начало рабочего дня                      8.00

  - окончание рабочего дня               16.12
  -перерыв                                          13.00-14.00
Психолог, логопед

    -начало рабочего дня                    8.00

     -окончание рабочего дня            16.12
     -перерыв                                      12.00-13.00

Рабочий по обслуживанию здания

      -начало рабочего дня                     8.00

       -окончание рабочего дня              17.00

       -перерыв                                         12.00-13.0

Электрик школы

      -начало рабочего дня                       8.00

        -окончание рабочего дня              17.00

        -перерыв                                         12.00-13.00
Водитель 

       -начало рабочего дня                       6.50                

       -окончание рабочего дня                 16.10 

6. Рабочее время сторожей с 20.00 до 8.00, но не более 12 часов в сутки, а в выходные и праздничные дни работа согласно графика с обязательной регистрацией приема и передачи школы в журнале.

7. Прием и передача школы сторожем от дежурной технички  и дежурной техничкой  от сторожа  производится с обязательной регистрацией в журнале приема и передачи дежурства под личную подпись сторожа и дежурной технички.

8. Во время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, администрация привлекает техперсонал к косметическому ремонту школы, подготовке школы к осенне-зимнему сезону ( утепление окон), к уборке территории вокруг школы.

9. В случае отсутствия работника, администрация обязана срочно принять меры по замене его другим работником.

10.Сверхурочная работа в выходные и праздничные дни не допускается.

11. Привлечение отдельных работников в выходные дни допускается по письменному приказу директора с согласия профсоюзного комитета. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого выходного или оплатой в двойном размере.
12. Во время каникул, не совпадающих очередным отпуском, администрация привлекает педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.

13. График предоставления ежегодных отпусков составляется на каждый календарный год , доводится до сведения работников, согласовывается с ПК.

14. Запрещается на предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд.

15. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе, к дежурству по встрече и отправлении детей. График дежурства и его продолжительность утверждается директором школы и согласовывается с профсоюзным комитетом.

16.  Педагогическим работникам и техническим работникам запрещается :

- изменять по собственному желанию расписание занятий и режим работы;

- продлевать или сокращать продолжительность рабочего дня, занятий и перерывов между ними.

-перепоручать выполнение трудовых обязанностей другому работнику;

- самовольно покидать рабочее место.

17. Дежурство по встрече детей начинается  с 7.20 до 7.50, отправление в 13.25 и в 14.45.

18. Дежурство по школе класса начинается в 7.30, а заканчивается не  позже 20 минут по окончанию уроков, кроме случаев задержки  по уважительным причинам. Дежурный класс вместе с дежурным классным руководителем обязаны сдать школу заместителю директора по АХЧ.

19. Запрещается в рабочее время:

-отвлекать педагогических и технических работников от их непосредственных обязанностей для выполнения поручений, не связанных с учебным процессом;

-отвлечение работников школы от выполнения их профессиональных обязанностей, а также учащихся за счет учебного времени на работу и осуществление  мероприятий, не связанных с учебным процессом, запрещается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

- удалять учащихся с уроков;

-самовольно оставлять место работы (в случае необходимости только поличному заявлению работника с разрешения директора).

-во время проведения учебно-воспитательного процесса запрещается пользоваться мобильными телефонами.

V.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

1.Обеспечить необходимыми организационными и экономическими условиями для проведения учебно-воспитательного процесса на уровне государственных стандартов качества образования для эффективной работы педагогических и других работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией.

2.Обеспечить педагогических работников рабочими местами, своевременно доводить до их сведения расписание занятий, обеспечивать  необходимыми  средствами работы.

3.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, внедрять в практику лучший опыт работы, предложения педагогических и других работников, направленных на улучшение работы школы.

4.Организовать курсовую переподготовку кадров, их аттестацию.

5.Заключать и расторгать соглашения, контракты с работниками в соответствии с действующим законодательством, Трудовым Кодексом РФ о правилах найма и увольнения педагогических работников (глава 11-13 ТК РФ   )

6.Доводить до сведения педагогических работников в конце года  педагогическую нагрузку в будущем учебном году  и в мае графики отпусков  (проект графиков в декабре).

7.Выдавать заработную плату педагогическим работникам и другим работникам в установленные сроки. Предоставлять отпуска всем работникам школы согласно графику  отпусков.

8.Обеспечивать условия техники безопасности, производственной санитарии, надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, создать здоровые и безопасные условия труда.

9.Обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, рациональное использование трудовых и материальных ресурсов, формирование трудового коллектива.

10.Своевременно принимать меры воздействия к нарушениям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

11.Создавать условия для повышения эффективности работы, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. Своевременно рассматривать критические замечания работников и своевременно  информировать их о принятых мерах.

12. Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случаях  совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом мнения трудового коллектива.

VI.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство  в труде  и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) Объявление благодарности

б) Денежные выплаты
в) Награждение почетными грамотами, знаками отличия, орденами и т.д.
Поощрения, предусмотренные  подпунктами «а» , «б» настоящего пункта, применяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы. Поощрения, предусмотренные пунктом «в», применяются по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета.

2.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

3.При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

4.За особые трудовые заслуги работники школы предоставляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, знаками, присвоения педагогических званий.

 VII. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или неподлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, ПВТР, должностными инструкциями, а также проступок, который порочит его как работника школы и дискредитирует школу, влечёт за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

1.Работник школы, который нарушил ПВТР, трудовую дисциплину, обязан подать объяснительную записку на имя директора школы для применения административного изыскания. В случае отказа работников писать объяснительную записку, составляется акт.

2.За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания :
 -административное взыскание;
 -выговор;
 -увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: 
-за систематическое или однократное грубое  неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором и ПВТР ( ст. 81 ТК РФ );
-если к работнику применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, 
-за прогул, в том числе за отсутствие на работе в течении 4-х часов рабочего дня без уважительных причин; 
-за появление на работе в нетрезвом состоянии.
 В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

3.Трудовой коллектив, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяет к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор), ставит вопросы о применении дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее около месяца со дня его обнаружения, не считая времени или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарные взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

4.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть примерно только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжести совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и поведение работника.

5.Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения сообщается работнику, подвергнутому взысканию, под личную подпись в трёхдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.

6.Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, он считается не имевшим его.

Администрация по своей инициативе или по ходатайству профсоюзного комитета, трудового  коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. Не начисляются стимулирующие выплаты.
7.Трудовой коллектив в праве снять применённое им взыскание досрочно, до истечения года со дня применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, применённых администрацией за нарушение трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

8.За нарушение трудовой дисциплины педагогическими работниками администрация школы подаёт ходатайство о применения дисциплинарного взыскания в отдел образования Красногвардейской районной государственной администрации.
                                                                                                                     Приложение № 2
Перечень должностей  с ненормированным рабочим днем  с указанием продолжительности дополнительных отпусков ( ст. 119 ТК  РФ )

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска

	1. 
	Директор школы
	7 дней

	2. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	7 дней

	3. 
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	7 дней

	4. 
	Заместитель директора по АХЧ
	7 дней

	5. 
	Заместитель директора по безопасности
	7 дней

	6. 
	Секретарь учебной части
	7 дней


                                                                                  Директор:____________( И. С. Зуйкина)
                                                                                                                     Приложение № 3.
 Соглашение по охране труда  на 2018-2020 годы между администрацией МБОУ
  « Восходненская школа» и Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организацией МБОУ « Восходненская школа».
	Наименование мероприятий
	Предполагаемая сумма затрат
	Сроки выполнения
	Стоимость работ
	Ответственный

	Ремонт туалетных комнат ( замена бочков, ремонт канализации)
	43000000 руб.
	До января 2020 года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.

	Ремонт электросистемы
	50000руб.
	До сентября 2020 года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.

	Проверка заземления, зануления, изоляции, составление актов проверки
	15310 руб.
	Ежегодно до начала учебного года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.

	Закупка огнетушителей
	200000 руб.
	До сентября 2019 года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.

	Закупка ученической мебели
	800000 руб.
	До сентября 2020 года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.

	Закупка спортивного инвентаря
	500000 руб.
	До сентября 2020 года
	
	Заместитель директора по АХЧ Митченкова Т.В.


Директор:____________( И. С. Зуйкина)
                                                                                                                            Приложение № 4
Стороны, принимающие участие в разработке коллективного договора

В разработке коллективного договора принимали участие:

Со стороны администрации: Зуйкина И. С., Мехтиева З.Р., Котик Г.П., 

Со стороны Профсоюзной организации: Зуйкина С.М., Базалевская Г.Г., Мальгивская Н. Р.
 Зуйкина И.С._______                                               Мальгивская Н. Р.______
 Мехтиева З.Р.______                                                Зуйкина С.М. ________

 Котик Г.П.________                                                 Базалевская Г.Г._______
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