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кот инновационного содержания через мастерство педагога к качеству образования и
формироваI { ию личности ребёнка>

члены методического совета школы:
мехтиева З,р., заместитель директора по Увр ­ предселатель Мсш:

Котик Г.П., заместитель лиректора по Вр ­.u* aa."reJlb председателя мсш
Каира О,В,, учитель начаJIьных классов, руководитель МО учителей начальной
школы ­ член МСШ;
макарчук О,н,­учителя английского языка, заместитель директора по Увр­ членМСШ;
Макарова Н.А., учитель русского языка и литературы, руководителя МО учителейфилологии, член МСШ;
зуйкинас,м.­учитель биолtогии, руководитель Мо учителей естественно­

математического цикла, чrrен LLIMC;
Мальгивсtсая Н.Р., учитель техFIологии,

I Iикла и физической rсультуры, член МСШ
руководителя МО учителей эстетического

процесса через
деяl,еJIь j{ ости,

пеfffl| Q| цtlgского

Дедок О.В., педагог­психолог, член МСШ;

мШ;:""" 
И'А"Учителя географии, рУкоВоДителя Мо классных руководителей, член

непрерывное совершенствование
мастерства учителя.

Приоритетные направления и задачи методической работы в 201 9­202Оучебном году:
1,обновление содержания образования, совершенствование граней образовательногоПроцесса на основе внедрения в практику работьiпроДуктивных педагогических т9хнологий,ориентированных на развитие личности ребенкu 

"'aо"aршенствование педагогическогомастерства учителя:

шизация компетентностного подхода в образовательном Процессе;

гимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (икт,блемного обучения' метода проектоВ и др.) , 
"Ор* БтельноМ процессе;

l,lЖ:: ; , 
ЭффеКТИВНОСТИ проведения всех видов учебньш занятий, качества обучения

гаI IизациЯ работЫ с мотивиРованными детьми;

эффективности образовательного
к организации образовательной

профессионального уровня и



ормироваtIие исследовательских умений и навыков, обучающихся на уроках.и во внеурочной
[ тельности. предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных
)рческих запросов;

:тивизация работы по организации проектно­исследовательской деятельности обучающихся и
цагогов;
iеспе.tение методической
1гностической осrrове;

работы с педагогами образовательного учреждения на

П;lаll методиtlеского совета lшt(олы
e"rrb:  Реализация задач методической

Заселанис Л} 1

] ) Утверхсдеtлие плана рабо.гы на 20l 9­2020
учебtlый год

2) Утверх< дение рабочих программ. программ
факультативных в. Kpy} KKol]
3) участие tIедагогов в конкурсах
заселаlllrе М2
1 )исслеловательская деятельность педагога ­ способ

__по9lцц9чдх ц ионального м
2), Полгоr,овка к пед,со".ц,,со"реrен;rые

чебный год

передовые технологии проведе} { ия уроков,
Испо.llьзование ИК'Г при препоiIавании учебных

l.работа по развитию детской одаренности;
отчёт руководителей Шмо о проведении первого и
второго этапов Всероссийских олимtIиад
tUкольни ков I Iо прелметам
2,ФГоС: внеурочная деятельrIость ­ важнейший
компонент современного образоватеJIьного процесса
в школе). Анализ работы внеурочной деятельности
за l полугодие 201 9­202О учебного года

пpellMeTot] )

З). Рабочие воп

Заседаllllс Л}  3

з.рабочие воп
Заседанлlе Л! 4

* 3.1ЗФ:ц. вопросы
заседаllltе Лi 5

l. Обсуждение вопросов подготовки обучаrощихся
к ГИА­2020 по основtlым и выбранным
предметам и оказание помоtци малоопытным
учителям ­предметникам. обмен оlIытом.

2, I lолготовка к педагогическому colreTy
кПромежуточные итоги ло проектной, научно­
исследовательской деятельности в рамках ФГоС
в 20| 9­2020 учебном го; tу

l.Анализ ВI)IПоЛнения задач ме.годцqggкой работы
учебныЙ го/ (, выявJIение пробJIеI \4I Iых вопросов,

ч,,tены МС
члены МС

руководитель МС.
члены МС

руководители
шмо,
заместитель

ководителя МС'

февраль­

Руководители
шмо,
заместитель

руководителя МС.
оводитель М(_]

"11д4з_це Jд9дуI9ццД учебный год.



2. Рабочис воtIросы

За.цача: обесгIечить
соверtUеI I  сl,вование

N,Iе,годическуЮ поддержкУ деятельности педагогов tIo

качества образования через
воспитании, развитии обучающихся.

освоение современных техr1ологий в обучеltии.

: tекаб

нелеля :дl9l] 9Дз} t гл и й ского яз ыка

_Ф_gщqц цg:цgл'Lу.{ g]galýI4l ологиyеского цикла

_у9р] iiедеJI rI 1!]9"цФэ!]9]цческого llи I (JIa

апрель

Авгус,г­
Сентябрь
20l9 г. 'Гемы сап!ообразования. По ио учителя

Авгус,г­

ýццjр!_
Селtтябрь­

Зам.дирекrора,
Руководители
Iшмо
Зам.директоЙ

Руководители
IпMo

З?м.дирек,,"й

Тематика мероприятий о,гветственный

Октябрь
Зам дир по УВР,

Руководители
шмо

/ { екабрl,

сilользование приемов пелагогической техники при
мировании к­цIочеIзых компетенций.

Д l t ilc"ltb Методы до.r"п,еi.t йо r.rап р"дrе* r"* результатов в условиях
основной школы,

Зам директора по
увр,

руковсlли"гели

шмо

реализации ФI­оС ооо для учителей
молодых и малоопы.гI { ых учителей.

Преdмеmttые deKodb, u,r"МЙ

!9д9дх J:I ] gJФ нача.пьной школы
Руководители

зам директора
гtо УВР.

Руководители

шмо

ада учитеJlей спортивно­?стетического цикла

Р} ,коволит,ели

tI JMO

Руководители

шIмо

руководители

. шмо

руковойтели

октяб
ковсlдиddiи

__ноябрь

_3др9д1.­



I IодI ,о,говкI {  к лреlIметFIым неделям, декадам.
I tонтро.llьно­диагностическая работа: выполнение учебных
программ, анализ контрольных срезов и диагностических

. ОрганизаrIия взаимопосещения уроков,
По/ ltзс/ lение t l,гоI ,ов работы Мо за год и планирование на
2020­ 2021г.

мо
З"* дБ;­r"р.,
Руководите.llи
шмо
Зам.лиректора.

'уководители

моI \ 4aii ­ LI IoiIb
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